Procés-verbal du conseil d’administration du Centre intégré de santé et
de services sociaux de I’Outaouais.

SEANCE REGULIERE TENUE LE 17 SEPTEMBRE 2020 A 19 h AU LOCAL 300 DU 85 RUE
BELLEHUMEUR, GATINEAU, QC, J8T 8B7.

PRESENCES

M. Michel Roy, président

Mme Josée Filion, présidente-directrice générale (PDG)
Mme Johanne Asselin, par visioconférence

M. Lucien Bradet, membre observateur, par visioconférence
Mme Marie-Christine Fournier, par visioconférence

M. Francois-Régis Fréchette, par visioconférence

M. Pierre Fréchette, par visioconférence

M. Michel Hébert, par visioconférence

M. Xavier Lecat, par visioconférence

Mme Claire Major, par visioconférence

Mme Christiane Morin-Carle, vice-présidente, par visioconférence
M. Mathieu Nadeau, par visioconférence

Mme Monique Séguin, par visioconférence

Dr Oussama Sidhom, par visioconférence

Dr Jean-Francois Simard, par visioconférence

ABSENCES MOTIVEES
Mme Charmain Levy

PERSONNES-RESSOURCES PRESENTES (par visioconférence) :

Mme France Dumont, présidente-directrice générale adjointe

M. Stéphane Lance, directeur général adjoint

Mme Murielle C6té, directrice des ressources financiéres (DRF)

M. Martin Vachon, directeur des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques
(DRHCAJ)

Mme Josée Beaurivage, directrice intérimaire déficience et réadaptation (DDR)

Mme Marie-Eve Cloutier, directrice des soins infirmiers (DSI)

Mme Colette Nadeau, directrice de la protection de la jeunesse (DPJ)

Mme Martine Bilodeau, directrice des programmes jeunesse

M. Mohsen Vaez, directeur des technologies biomédicales et de l'information (DTBI)

Mme Martine Potvin, directrice enseignement relations universitaires et recherche (DERUR)

Mme Sylvie Lafontaine, directrice adjointe intérimaire- volet administratif et dossiers transversaux -
Direction de santé publique (DSPu)

Mme Anne Rondeau, directrice intérimaire des services multidisciplinaires et a la communauté (DSMC)
Mme Nicole Chaput, adjointe & la direction des services de proximité - Secteur Pontiac (DSMC)

Mme Danielle Lanyi, présidente du Comité régional pour les programmes d'acces a des services de santé
et des services sociaux en langue anglaise de I'Outaouais

M. Kim Leclerc, adjoint intérimaire & la PDG

M. Bruno Desjardins, chef de service en communications (DRHCAJ)

Secrétaire d'assemblée : M. Pascal Chaussé, conseiller-cadre a la présidence-direction générale — volet
conseil d'administration

Une dizaine de personnes assistent a la rencontre.

NOTE :

Une séance pléniére non publique a précédé la séance réguliére et publique de 17 h a 19 h. Les points
suivants ont été traités :

e Mot du président du conseil d'administration

e Comité des usagers du Centre intégré (CUCI)

e Informations générales de la PDG

e Rapport annuel du Comité de gestion des risques
e Plan d'action en développement durable

¢ Nomination des membres des comités du C.A.

1 Vérification du quorum et adoption de I'ordre du jour
Le président constate le quorum et ouvre la séance a 19 h 00.

CISSS0-453-2020 ATTENDU que la séance a lieu au siége-social du CISSS de I'Outaouais, soit au local 300 du 85 rue
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Bellehumeur, Gatineau (Québec) en la présence du président du conseil d'administration M. Michel
Roy et de la présidente-directrice générale et secrétaire du conseil d'administration Mme Josée Filion;

ATTENDU que les membres suivants participent a la rencontre a distance, par visioconférence :

e  Mme Johanne Asselin

e M. Lucien Bradet, membre observateur
e Mme Marie-Christine Fournier
e M. Francois-Régis Fréchette
e M. Pierre Fréchette

e M. Michel Hébert

e M. Xavier Lecat

e  Mme Claire Major

e Mme Christiane Morin-Carle
e M. Mathieu Nadeau

e Mme Monique Séguin

e Dr Oussama Sidhom

e Dr Jean-Francois Simard

ATTENDU que le quorum est atteint;

ATTENDU que le public peut assister & la séance par téléconférence et soumettre a I'avance des
questions pour la période de questions du public;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'ADOPTER l'ordre du jour tel que modifié.
2 Période de questions du public - INSCRIPTION OBLIGATOIRE - cissso_ca@ssss.gouv.qc.ca

Cing membres du public demandent la parole:

e Mme Yolande Roy-Cyr témoigne de son parcours de soins au CLSC d'Aylmer et des
difficultés rencontrées dans le remplacement de son médecin de famille. Une lettre
comprenant des explications et des pistes de solution a été acheminée a la PDG a ce sujet.

o Mme Josée Filion, PDG, souligne que des recherches sont en cours avec les divers
éléments compris dans sa lettre et lui assure que quelqu'un entrera en contact avec
elle afin de lui apporter une réponse.

e Mme Sophie Prégent de L'Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et des
services sociaux (APTS) demande quels sont les investissements ou ajouts fait par Le
CISSSO dans la flotte informatique afin de permettre un maximum d'acces au télétravail et
souhaite connaitre I'orientation du CA a cet égard?

o Mme Josée Filion explique que le télétravail a débuté des la crise de pandémie dans
les secteurs ou c'était possible, afin de protéger les employés tout en conservant la
gualité des services. Au total, 508 unités informatiques et environ 200 téléphones
cellulaires ont été ajoutés. L'investissement fait a ce jour est de 977 000 $ pour le
télétravail, incluant le rehaussement du systéme informatique et des
télécommunications.

e Mme Gilles Delaunais de 'APTS demande si le CA est au courant et mesure les
conséquences d'une décision de la haute direction de couper 244 jours soit I'équivalent de
deux personnes a temps complet annuellement dans un temps d'urgence sanitaire et dans la
mise en place d'une nouvelle convention. Elle souhaite savoir comment expliquer le timing
d'une telle décision en temps de crise sanitaire et d'implantation d'une nouvelle convention
collective.

o Mme Josée Filion souligne que dans le cadre des négociations de conventions
collectives, le CISSS de I'Outaocuais a dii déclarer les pratiques différant des
conventions collectives et faire les ajustements nécessaires. Les heures
actuellement octroyées en libération syndicales respectent les conventions
collectives signées.

e Mme Guylaine Laroche de I'APTS demande si le CA est au fait d'une décision de la direction
des ressources humaines et de la de la haute direction d'instaurer des quotas de vacances
minimaux, voire inexistant pour certaine période du calendrier. Comment le CA explique-t-il
cette décision?

o Mme Josée Filion souligne le mandat de I'établissement d'assurer saine gestion des
ressources humaines. L'instauration des quotas de vacances permet d'avoir une
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moins grande fluctuation dans les équipes de travail et permet de diminution les
risques associés a la présence de main-d’ceuvre. La saine gestion des périodes de
vacances permet aussi de contribuer a diminuer le niveau de fatigue dans certains
secteurs et cadre dans la qualité des soins et services.

e M. Pascal Boudreault, président du Conseil multidisciplinaire (CM) tient a souligner la
considération et I'appui recus de la part de la gestionnaire et des coordonnatrices cliniques de
I'équipe RIEDP de la direction DDR qui ont repoussé la présentation de I'offre de services
pour permettre aux professionnels de prendre part a I'assemblée générale annuelle du CM.

3 Tableaux et rapports

3.1 Tableau des suivis

No

Sujet

Suivi

Séance réguliere du 18 juin 2020

Démission d’'un
4.4 membre du conseil
d’administration

La résolution de démission a été acheminée au
MSSS et un appel de candidatures a été mis en
place et mené a la nomination par le Ministre de
Mme Marie-Christine Fournier.

4.3.2

Rapport financier Fonds
de santé au travail

La résolution et le rapport ont été soumis au MSSS
dans les délais prescrits.

Rapport annuel du
7.2 Comité d’éthique de la
recherche (CER)

Le rapport a été soumis au MSSS dans les délais
prescrits.

santé

Politique saine
7.3 alimentation « vert » la

La politique a été diffusée a l'interne.

11

qualité

Reconnaissance de la
contribution a
'amélioration de la

Les résolutions de remerciement ont été envoyées
aux personnes concernées et les mentions faites dans
I'Info-CA :

e Remerciements & Mme Josée Boulianne pour
son implication au conseil d’administration du
CISSS de 'Outaouais.

e Remerciement a I'ensemble du personnel du
CISSS de I'Outaouais pour leur contribution
exemplaire.

Séance spéciale du 29 juin 2020

431 2020

Etats financiers 2019-

La résolution et le rapport ont été soumis au MSSS
dans les délais prescrits.

4.3.2

Rapport financier Fonds
de santé au travail

La résolution et le rapport ont été soumis au MSSS
dans les délais prescrits.

Politique de gestion
6.1 des échantillons de
médicaments

La politique a été diffusée a l'interne.

Séance spéciale du 16 juillet 2020

Application de la
politique portant sur les

Le document a été publié sur le site Web du CISSS
de I'Outaouais : https://cisss-

31 soins de fin de vie — outaouais.gouv.gc.ca/obtenir-un-service/soins-de-
Rapport annuel fin-de-vie/
Le Rapport a été soumis au MSSS dans les délais
32 Rapport annuel de prescrits. Le document doit d’abord étre déposé a
' gestion 2019-2020 I’Assemblée Nationale avant sa publication, ce qui
n’est pas encore fait.
42 Budget 2020-2021 Le document a été soumis au MSSS dans les délais

prescrits.

Démission d’un
51 membre du conseil
d’administration

La résolution de démission a été acheminée au
MSSS et un appel de candidatures a été mis en
place en aolt-septembre, sous la supervision du
comité de gouvernance et éthique.

11

qualité

Reconnaissance de la
contribution a
'amélioration de la

Les résolutions de remerciement ont été envoyées
aux personnes concernées et les mentions faites dans
I'Info-CA :

e Remerciements a Mme Julie Pépin pour son

implication au conseil d’administration du CISSS
de I'Outaouais.

Séance spéciale du 6 ao(t 2020
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Les deux cadres supérieurs nommeés sont entrés en
poste aux dates prévues :

e M. Benoit Major au poste de directeur du
programme soutien a l'autonomie des personnes
agées (SAPA) le 8 septembre 2020 ;

o o Dre Emmanuelle Britton au poste de directrice

3 NOI‘TTIr?a'[IOI’l de cadres adjointe & la direction des services professionnels

superieurs et de la pertinence clinique - soutien a la pratique
et aux activités des départements et services
médicaux le 31 aolt 2020;

e  Mme Julie Bonneville au poste de directrice
adjointe de la direction des programmes jeunesse
- services hospitaliers, réadaptation et
hébergement le 6 septembre 2020.

3.2 Rapport du président du conseil d'administration

3.2.1 Tournée annuelle publique d'information du C.A.

Le président du conseil d'administration, M. Michel Roy, informe les membres du public
qu’en raison de la pandémie de COVID-19, la tournée annuelle d’'information du conseil
d’administration se fera sous un nouveau format. Diverses options sont étudiées avec
I'appui de la Direction de la santé publique sont a I'étude afin d'inviter la population a
participer a cette rencontres avec le CA.

3.3 Rapport de la présidente-directrice générale

La présidente-directrice générale, Mme Josée Filion, dépose le tableau de ses activités depuis
la derniere séance du conseil d'administration.

Rapport d’activités PDG - Période du 18 juin 2020 au 17 septembre 2020
Dates Activités externes - Rencontres
. Conférence téléphoniqgue — MAMH (Ministére des Affaires municipales et de
18 juin , o
I’Habitation)
25 juin Rencontre avec la préféte du territoire Pontiac, Mme Toller
. Conférence téléphoniqgue — MAMH (Ministére des Affaires municipales et de
25 juin , o
I’Habitation)
- Conférence téléphoniqgue — MAMH (Ministere des Affaires municipales et de
2 juillet , o
I’'Habitation)
3 willet Visite du Premier ministre M. Legault, du ministre de la Santé et des Services
J Sociaux, M. Dubé et du ministre régional M. Lacombe
6 juillet Comité directeur du RUISSS McGill
7 juillet Rencontre avec la préféte du territoire Des Collines, Mme Green
- Conférence téléphoniqgue — MAMH (Ministére des Affaires municipales et de
9 juillet , o
I’'Habitation)
10 iuillet Visite du directeur national de la santé publique, M. Arruda (présence pour la
J journée)
- Rencontre téléphonique avec la sous-ministre Savoie — Rapport d’enquéte
15 juillet ) .
confidentielle
15 juillet Rencontre Mme Lamarche, préféte MRCVG - Construction FPG
- Conférence téléphonique — MAMH (Ministére des Affaires municipales et de
16 juillet , o
I’'Habitation)
21 juillet Rencontre téléphonique avec la sous-ministre Savoie
5 a0t Rencontre téléphonique avec le sous-ministre Carmant (situation obstétrique
Pontiac et dossier itinérance)
24 aolt Comité évaluation DG - Fondation Santé Gatineau
24 aolt Rencontre téléphonique Maire de Gatineau — Dossier itinérance
26 aodt Assemblé générale annuelle — Groupe d’approvisionnement en commun de
I'Ouest du Québec (GAC)
27 a0t Rencontre téléphonique avec le sous-ministre Carmant (situation obstétrique
Pontiac et dossier itinérance)
N Participation & un projet de recherche — UQAM — Evolution du métier de
31 aodt .
PDG en sante
Conférence téléphoniqgue — MAMH (Ministére des Affaires municipales et de
8 sept , s
I’'Habitation)
11 sept Entrevue radiophonique 104,7 (M. Langevin) — Campagne des héros
14 sept Rencontre avec le ministre responsable de la région, M. Lacombe
15 sept Conseil d’administration de la Fondation-Santé-Gatineau
15 sept Rencontre UQO — Mme Laberge
16 sept Rencontre téléphonique avec le ministére — Centres désignés COVID-19
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Conférence téléphonique — MAMH (Ministére des Affaires municipales et de

17 sept 'Habitation)
- Conférence téléphoniqgue — MAMH (Ministére des Affaires municipales et de
18 juin , o
I'Habitation)
25 juin Rencontre avec la préféte du territoire Pontiac, Mme Toller
Dates Activités internes - Rencontres
18 juin Comité stratégique en prévention des infections
22 juin Rencontre avec M. Roy — Réflexion CA
22 juin Comité de vérification du CA
22 juin Département régional de médecine régionale (DRMG)
23 juin Entrevues pour l'intérim d’adjoint a la PDG
25 juin Comité de gestion de risques stratégique
7 juillet Comité de direction
8 juillet Rencontre avec M. Ray, président du CA
9 juillet Comité de coordination sur la reprise des activités spécialisées
14 juillet Comité de direction
14 juillet Comité de vérification du CA
15 juillet Comité exécutif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CECMDP)
16 juillet CA Spécial budget
22 juillet Comité de direction
28 juillet Comité de coordination organisationnel (CCO)
4 ao(t CA Fondation Santé Gatineau
5 ao(t Comité spécial gouvernance et éthique - CA
6 aolt CA Spécial
18 ao(t Comité de direction
1 sept Echange avec M. Roy, président du CA
2 sept _qucontre avec M. Desjardins (Brigil) et M. Juneau (Multivesto) — Dossier
itinérance
3 sept Comité RH du CA
4 sept Captation vidéo - Héros du CISSSO — Hopital de Gatineau
8 sept Comité de direction
8 sept Comité vérification
9 sept Comité exécutif du Conseil multidisciplinaire (CECM)
9 sept DRMG
10 sept Statutaire — Parvin Makhzani — Comité des sages-femmes
10 sept CA Séance de réflexion
14 sept Rencontre extraordinaire — Comité de vigilance
16 sept Comité de coordination organisationnelle
16 sept Comité exécutif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CECMDP)
17 sept CA
Dates COVID-19
Juin-juillet- . Comité Qe gestion réAseau (CGR) COVID-19 : 18-22-23 juin 2020, 2-9-
aoiit-sept 16-30 juillet, 6-27 aodt, 3-11-16 septembre 2020
e Comité de gestion réseau (CGR) régulier : 9 septembre 2020
Juin-juillet- Rencontres direc.tion généralg COVID-19. :. )
aoiit-sept e Du lundi au vendredi, 1 h, du 18 juin 2020 au 31 ao(t 2020
e Du lundi au vendredi, 30 minutes, a partir du ler septembre 2020
Juin-juillet- Conférences téléphoniques avec les cadres supérieurs — COVID-19: 18-25
aolt-sept juin, 2-9-16-23-30 juillet, 6-27 ao(t, 10-17 septembre.
Juin-juillet- Conférences téléphoniques avec tous les cadres de I'établissement —
aolt-sept COVID-19: 18 juin, 17 juillet, 26 ao(t, 14 septembre.
Juin-juillet- Comité exécultif F:QVID-19 (DG, DRF,_DSTL, DRHCAJ et invités au besoin) :
N 19-22-23-26-29 juin, 6-8-13-15-17-27 juillet, 5-7-24-26-31 aodt, 2-4-9-11-14
aolt-sept
septembre.
Juin-juillet- Conférences téléphoniques avec les syndicats — COVID19: 19-29 juin, 8-17 -
ao(t 24-29 juillet, 26 aodt. .
Dates Points de presse
8 juillet COVID-19
25 ao(t Annonce du modéle hybride pour I'obstétrique au Pontiac
14 sept Situation dans I'Outaouais - Soins intensifs et COVID-19 (avec le ministre

Lacombe)

3.4 Mot du représentant des Fondations

Le représentant des fondations, M. Lucien Bradet, informe le C.A. des éléments suivants:
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e La plupart des activités de financement ont été annulées a cause de la COVID-19.

e Toutes les fondations s'apprétent a redémarrer leurs campagnes. Elles ont pu profiter
de l'aide gouvernementale pour défrayer les salaires de leurs employés.

e Le stationnement demeure un enjeu important aupres de la population.

e Les fondations rappellent I'importance d'un acces sans fil a internet pour les usagers,
dans un contexte ou il y a moins de visites.

4 AGENDA CONSENSUEL

4.1 Adoption des proces-verbaux

4.1.1 Séance spéciale du 29 juin 2020

CISSS0-454-2020 SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A 'UNANIMITE

D'ADOPTER le proces-verbal de la séance spéciale du 29 juin 2020 tel que déposé.
4.1.2 Séance spéciale du 16 juillet 2020

CISSS0-455-2020 SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A I'UNANIMITE

D'ADOPTER le procés-verbal de la séance spéciale du 16 juillet 2020 tel que déposé.
4.1.3 Séance spéciale du 6 ao(t 2020

CISSS0-456-2020 SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A I'UNANIMITE

D'ADOPTER le proces-verbal de la séance spéciale du 6 ao(t 2020 tel que déposé.
4.2 Nomination des membres des comités du C.A.
4.2.1 Nomination des membres du comité de vérification

CISSS0-457-2020 ATTENDU qu'en vertu de l'article 181 de de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (chapitre S-4.2), le conseil d'administration institue, dans
I'établissement, un comité de vérification;

ATTENDU que ce comité doit étre formé d'une majorité de membres indépendants et
doit étre présidé par un membre indépendant. Il est composé d'un minimum de cing (5)
administrateurs. Au moins un des membres du comité doit avoir une compétence en
matiere comptable ou financiére. Les membres de ce comité ne doivent pas étre a
I'emploi de I'établissement ou y exercer leur profession. Sans en étre membre, le
président-directeur général peut assister, a des fins consultatives, aux réunions du
comité de vérification (articles 181 et 181.0.0.2 de Loi sur les services de santé et les
services sociaux);

ATTENDU qu'il y a lieu de procéder a la nomination des membres du comité de
vérification du CISSS de I'Outaouais pour I'année 2020-2021;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE NOMMER les personnes suivantes membres du comité de vérification :

e M. Michel Hébert

e M. Xavier Lecat

e M. Pierre Fréchette

e M. Michel Roy

o Le titulaire du poste de membre indépendant profil #4 (compétence en

Séance spéciale du 17 septembre 2020




No de résolution

ou annotation Procés-verbal du conseil d’administration du CISSS de I'Outaouais 7

4.2.2
CISSS0-458-2020

4.2.3
CISSS0-459-2020

424

CISSS0-460-2020

vérification, performance et qualité) qui sera nommé par le ministre

Nomination des membres du comité de la vigilance et de la qualité

ATTENDU qu'en vertu de l'article 181.0.1 de de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (chapitre S-4.2), le conseil d'administration institue, dans
I'établissement, un comité de la vigilance et de la qualité.

ATTENDU que ce comité se compose de cing (5) personnes, dont le président-directeur
général et le commissaire local aux plaintes et a la qualité des services. Les trois (3)
autres personnes sont choisies par le conseil d'administration parmi ceux de ses
membres qui ne travaillent pas pour I'établissement ou n'exercent pas leur profession
dans I'une des installations exploitées par I'établissement. En outre, I'une de ces trois (3)
personnes choisies par le conseil d'administration doit étre la personne désignée par le
comité des usagers pour siéger au sein du conseil d'administration (articles 181.0.2 de
Loi sur les services de santé et les services sociaux);

ATTENDU qu'il y a lieu de procéder a la nomination des membres du comité de vigilance
et de la qualité du CISSS de I'Outaouais pour I'année 2020-2021;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE NOMMER les personnes suivantes membres du comité de vigilance et de la qualité :

e Mme Josée Filion, présidente-directrice générale

e Mme Marion Carriere, commissaire aux plaintes et a la qualité des services
e Mme Claire Major, personne désignée par le comité des usagers

e  Mme Christiane Morin-Carle

e Mme Marie-Christine Fournier

Nomination des membres du comité de gouvernance et d'éthique

ATTENDU qu'en vertu de l'article 181 de la Loi sur les services de santé et les services
sociaux (chapitre S-4.2), le conseil d'administration institue, dans I'établissement, un
comité de gouvernance et d'éthique. Ce comité est composé d'un minimum de cinqg (5)
membres dont une majorité de membres indépendants. Il doit étre présidé par un
membre indépendant (art. 181, LSSSS). Le président-directeur général est membre
d'office de ce comité.

ATTENDU qu'il y a lieu de procéder a la nomination des membres du comité de
gouvernance et d'éthique du CISSS de I'Outaouais pour I'année 2020-2021;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE NOMMER les personnes suivantes membres du comité de gouvernance et d'éthique

e M. Xavier Lecat

e M. Francois-Régis Fréchette
e M. Michel Roy

e Mme Johanne Asselin

e Mme Christiane Morin-Carle
e Mme Monique Séguin

Nomination des membres du comité des ressources humaines

ATTENDU que la résolution CISSSO-204-2016 adoptée le 29 septembre 2016 créait un
comité de ressources humaines du conseil d'administration (CA-RH);

ATTENDU que l'article 1 du Reglement de régie interne du CA-RH (R-010) spécifie que
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les membres du comité sont nommeés par le conseil d'administration du CISSS de
I'Outaouais et que ce comité est composé d'un minimum de trois (3) membres dont une
majorité de membres indépendants ayant une compétence ou intérét en gestion des
ressources humaines;

ATTENDU que la durée du mandat des membres du CA-RH est d'un an en vertu de
l'article 5 du Reglement de régie interne du CA-RH (R-010);

ATTENDU qu'il y a lieu de procéder a la nomination des membres du CA-RH du CISSS
de I'Outaouais pour lI'année 2020-2021;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU

DE NOMMER les personnes suivantes membres du CA-RH :

e M. Pierre Fréchette
M. Mathieu Nadeau
e  Dr Oussama Sidhom
M. Michel Hébert

e M. Lucien Bradet

4.3 Priviléges de recherche

CISSS0-461-2020 M. Dominique Therrien

ATTENDU la demande de privileges de recherche au Centre intégré de santé et de services
sociaux (CISSS) de I'Outaouais de la part de M. Dominique Therrien, professeur en sciences
infirmiéres a I'Université du Québec en Outaouais;

ATTENDU que M. Dominique Therrien détient le statut de chercheur régulier, associé ou
collaborateur au Centre de recherche du CISSS de I'Outaouais;

ATTENDU l'approbation de la candidature de M. Dominique Therrien par la Direction de
I'enseignement et relations universitaires et recherche (DERUR) du CISSS de I'Outaouais;

ATTENDU la recommandation de I'octroi de privileges de recherche par le Conseil scientifique
du Centre de recherche du CISSS de |'Outaouais;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'OCTROYER des priviléges de recherche a M. Dominique Therrien en tant que
chercheur associé dans I'axe de recherche psychosociale au Centre de recherche du CISSS de
I'Outaouais, pour une période de trois ans.
4.4  Statuts et privileges
4.4.1 Mme Catherine Ouellet — Pharmacienne (206364)

CISSS0-462-2020 OCTROI DE PRIVILEGES

ATTENDU qu'en vertu de l'article 246 de la Loi sur les services de santé et les services
sociaux, la pharmacienne Mme Catherine Ouellet a adressé une demande de
nomination de la fagon prévue au reglement pris en vertu du paragraphe 1° de l'article
506;

ATTENDU la recommandation du chef de département;

ATTENDU la recommandation de I'exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais formulée
lors de la séance du 16 septembre 2020 (résolution 2020-0103);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
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4.4.2

443

IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'OCTROYER un statut de membre actif au sein du Centre intégré de santé et de
services sociaux de I'Outaouais a Mme Catherine Ouellet et des privileges au
département de pharmacie a partir du 1 septembre 2020 aux installations suivantes :

Installation principale : Hopital de Hull
Installation secondaire : toutes les installations du CISSS de I'Outaouais
Priviléges : Pharmacie

Dre Alice Attignon — Omnipraticienne (11757)

AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de privileges diment rempli par le médecin
requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation de I'exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais formulée
lors de la séance du 16 septembre 2020 (résolution 2020-0104);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dre Alice Attignon des privileges en gériatrie au département de
médecine générale service de Gatineau a l'installation de I'Hopital de Gatineau a partir
du 12 juin 2020.

Statut : Actif

Département/service : Médecine générale/Gatineau

Installation principale :

Installation de Gatineau : Hopital de Gatineau

Privileges : Hospitalisation, garde, supervision et enseignement, gériatrie

Dr Fadi Azzi — Omnipraticien (05002)

AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de privileges ddment rempli par le médecin
requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation de I'exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais formulée
lors de la séance du 16 septembre 2020 (résolution 2020-0105);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dr Fadi Azzi des privileges en gériatrie au département de médecine
générale service de Gatineau a l'installation de I'Hopital de Gatineau a partir du 12 juin
2020.

Statut : Actif
Département/service : Médecine générale/Gatineau

Installation principale :
Installation de Gatineau : Hopital de Gatineau
Priviléges : Hospitalisation, garde, supervision et enseignement, gériatrie

Installations secondaires :

Installation du Pontiac : Hopital du Pontiac

Priviléges : Urgence MU, garde, supervision et enseignement
Installation du Pontiac : Centre multi SSS Mansfield et Pontefract
Priviléges : Urgence MU, garde, supervision et enseignement
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4.4.4 Dre Sylvie Bélanger — Omnipraticienne (93179)

CISSS0-465-2020 AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de privileges diment rempli par le médecin
requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation de I'exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais formulée
lors de la séance du 16 septembre 2020 (résolution 2020-0106);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU

D'AJOUTER a Dre Sylvie Bélanger des privileges en gériatrie au département de
médecine générale service de Gatineau a l'installation de I'H6pital de Gatineau a partir
du 12 juin 2020.

Statut : Actif
Département/service : Médecine générale/Gatineau

Installation principale :
Installation de Gatineau : Hopital de Gatineau
Priviléges : Hospitalisation, garde, supervision et enseignement, Gériatrie

4.4.5 Dre Catherine Besner — Santé publique (06126)

CISSS0-466-2020 AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de privileges diment rempli par le médecin
requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation de I'exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais formulée
lors de la séance du 16 septembre 2020 (résolution 2020-0107);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dre Catherine Besner des privileges en programme maternité sans
danger au département de santé publique service de santé publique a l'installation de
I'Hépital de Hull & partir du 21 juillet 2020.

Statut : Actif
Département/service : Santé publique

Installation principale :

Installation de Gatineau : Hopital de Hull

Privileges : Supervision et enseignement, garde en maladie infectieuses, prévention et
contr6le des maladies

Installations secondaires :

Installation de Gatineau: CLSC St-Rédempteur

Priviléges : Supervision et enseignement, clinique des maladies du sein
Installation de Gatineau: GMF-U

Priviléges : Supervision et enseignement

4.4.6 Dre Genevieve Bienvenu — Omnipraticienne (98081)

CISSS0-467-2020 AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de privileges ddment rempli par le médecin
requérant;
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4.4.7

CISSS0-468-2020

4.4.8

CISSS0-469-2020

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation de I'exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais formulée
lors de la séance du 16 septembre 2020 (résolution 2020-0108);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dre Geneviéve Bienvenu des privileges en gériatrie au département de
médecine générale service de Gatineau a l'installation de I'Hopital de Gatineau a partir
du 12 juin 2020.

Statut : Actif
Département/service : Médecine générale / Gatineau

Installation principale :
Installation de Gatineau : Hopital de Gatineau
Privileges : Hospitalisation, garde, supervision et enseignement, gériatrie

Installation secondaire :

Installation de Gatineau: GMF-U

Privileges : Supervision et enseignement

Dre Magali Bigras — Omnipraticienne (11337)

AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de privileges ddment rempli par le médecin
requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation de I'exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais formulée
lors de la séance du 16 septembre 2020 (résolution 2020-0109);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dre Magali Bigras des privileges en gériatrie au département de
médecine générale service de Gatineau a l'installation de I'Hopital de Gatineau a partir
du 12 juin 2020.

Statut : Actif
Département/service : Médecine générale / Médecine communautaire urbaine

Installation principale :
Installation de Gatineau : GMF-U
Privileges : Inscription et suivi de patients, supervision et enseignement

Installation secondaire :
Installation de Gatineau: Hopital de Gatineau
Priviléges : Hospitalisation, garde, supervision et enseignement, gériatrie

Dre Suzanne Bouchard — Omnipraticienne (87379)

AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de privileges diment rempli par le médecin
requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation de I'exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais formulée
lors de la séance du 16 septembre 2020 (résolution 2020-0110);
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449

CISSS0-470-2020

4.4.10

CISSS0-471-2020

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dre Suzanne Bouchard des privileges en gériatrie au département de
médecine générale service de Gatineau a l'installation de I'H6pital de Gatineau a partir
du 12 juin 2020.

Statut : Actif
Département/service : Médecine générale / Gatineau

Installation principale :
Installation de Gatineau : Hopital de Gatineau
Privileges : Hospitalisation, garde, supervision et enseignement, gériatrie

Dr Jean Chou — Omnipraticien (08162)

AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de privileges diment rempli par le médecin
requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation de I'exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais formulée
lors de la séance du 16 septembre 2020 (résolution 2020-0111);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER A Dr Jean Chou des privileges en gériatrie au département de médecine
générale service de Gatineau a l'installation de I'H6pital de Gatineau a partir du 12 juin
2020.

Statut : Actif
Département/service : Médecine générale / Gatineau

Installation principale :
Installation de Gatineau : Hopital de Gatineau
Privileges : Hospitalisation, garde, supervision et enseignement, gériatrie

Installation secondaire :

Installation de Gatineau: GMF-U
Privileges : Inscription et suivi de patients, supervision et enseignement

Dr Philippe Cimon — Omnipraticien (06255)

AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de privileges ddment rempli par le médecin
requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation de I'exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais formulée
lors de la séance du 16 septembre 2020 (résolution 2020-0112);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dr Philippe Cimon des priviléges en gériatrie au département de
médecine générale service de Gatineau a l'installation de I'HOpital de Gatineau a partir
du 12 juin 2020.

Statut : Actif
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4411

CISSS0-472-2020

4.4.12

CISSS0-473-2020

Département/service : Médecine générale / Médecine communautaire urbaine

Installation principale :
Installation de Gatineau : centre multi SSS de Gatineau
Privileges : Inscription et suivi de patients

Installations secondaires :

Installation de Gatineau: Hopital de Gatineau

Privileges : Hospitalisation, garde, supervision et enseignement, gériatrie
Installation de Gatineau: GMF-U

Priviléges : Supervision et enseignement

Dre Donna Courchesne — Omnipraticienne (88557)

AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de privileges diment rempli par le médecin
requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation de I'exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais formulée
lors de la séance du 16 septembre 2020 (résolution 2020-0113);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU

D'AJOUTER a Dre Donna Courchesne des privileges en prise en charge en CLSC au
département de médecine générale service du Pontiac a l'installation du CLSC et centre
de service externe de Shawville a partir du 28 juillet 2020.

Statut : Associé
Département/service : Médecine générale / Pontiac

Installation principale :
Installation du Pontiac : CLSC et centre de service externe de Shawville
Priviléges : Inscription et suivi de patients, prise en charge en CLSC

Dre Sylvie Del Bianco — Omnipraticienne (92053)

AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de privileges diment rempli par le médecin
requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation de I'exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais formulée
lors de la séance du 16 septembre 2020 (résolution 2020-0114);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dre Sylvie Del Bianco des privileges en réadaptation en dépendance au
département de médecine générale service de Hull-Aylmer a l'installation du Centre de
réadaptation en dépendance de |'Outaouais a partir du 17 ao(t 2020.

Statut : Actif
Département/service : Médecine générale / Des Collines

Installation principale :
Installation des Collines : Hopital Mémorial de Wakefield
Privileges : Hospitalisation, garde, soins de longue durée incluant prise en charge

Installations secondaires :
Installation de Gatineau: Centre de détention de Hull
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4.4.13

CISSS0-474-2020

4.4.14

CISSS0-475-2020

Priviléges : Evaluations médicales en externe, garde

Installation de Gatineau: CRR La RessourSe

Priviléges Hospitalisation, garde

Installation de Gatineau: Centre de réadaptation en dépendance de I'Outaouais
Priviléges : Réadaptation en dépendance

Dre Isabelle Delarosbil — Omnipraticienne (15682)

AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de privileges diment rempli par le médecin
requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation de I'exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais formulée
lors de la séance du 16 septembre 2020 (résolution 2020-0115);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dre Isabelle Delarosbil des privileges en gériatrie, garde au département
de médecine générale service de Gatineau a l'installation de I'Hopital de Gatineau a
partir du 20 juillet 2020.

Statut : Actif
Département/service : Médecine générale / Hull-Aylmer

Installation principale :
Installation de Gatineau : Hopital de Hull
Privileges : Hospitalisation, garde, supervision et enseignement, gériatrie

Installation secondaire :
Installation de Gatineau: Hopital de Gatineau
Privileges : Gériatrie, garde

Dr Arnaud Desbordes — Omnipraticien (15855)

AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de privileges diment rempli par le médecin
requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation de I'exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais formulée
lors de la séance du 16 septembre 2020 (résolution 2020-0116);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dr Arnaud Desbordes des privileges en gériatrie au département de
médecine générale service de Gatineau a l'installation de I'Hopital de Gatineau a partir
du 12 juin 2020.

Statut : Actif
Département/service : Médecine générale / Papineau

Installation principale :

Installation de Papineau : CLSC et CHSLD Petite-Nation

Privileges : Evaluations médicales en externe, inscriptions et suivi de patients, garde,
urgence, soins de longue dur