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VOLUME 2, NUMÉRO 3 - SEANCE RÉGULIÈRE 2016-12-15 

Le président-directeur général intérimaire, M. Yves St-Onge, a 

déposé pour adoption un projet de modification de l'organi-

gramme administratif du CISSS de l'Outaouais.  

Les changements proposés visent essentiellement à revoir la 

répartition des charges et responsabilités des hors cadres de la 

direction générale. Le président-directeur général supervisera 

la Direction des services professionnels et de la pertinence cli-

nique, la Direction de Santé publique, La Direction des commu-

nications et relations avec les partenaires ainsi que les direc-

teurs des réseaux locaux de services. Le président-directeur 

général adjoint supervisera les directions des services aux usa-

gers, tandis que le directeur général adjoint supervisera les di-

rections soutien.  

Le nouvel organigramme est disponible pour consultation sur le 

site Web du CISSS de l’Outaouais: https://cisss-

outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/ 

VOLUME 8, NUMÉRO 6—SÉANCE SPÉCIALE 2023-03-30 
SÉANCE RÉGULIÈRE 2023-04-20 

www.cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/conseil-dadministration 

Dates des prochaines séances 

 18 mai 2023—19 h 

 15 juin 2023—12 h 

 22 juin 2023—19 h 

 21 septembre 2023—19 h 

 26 octobre 2023—19 h 

 23 novembre 2023—19 h 

 14 décembre 2023—19 h 

 25 janvier 2024—19 h 

 22 février 2024—19 h 

 21 mars 2024—19 h 

 18 avril 2024—19 h 

 16 mai 2024—19 h 

 15 juin 2024– 12 h 

 27 juin 2024—19 h  

Pour informations additionnelles sur le conseil d’admi-

nistration: https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/

conseil-dadministration/ 

Modification à l’organigramme administratif 

Lors de la séance spéciale du 30 mars 2023, Mme Julie Whissell, 

directrice des services techniques et logistiques a présenté un 

projet visant à apporter des changements à la « Politique ges-

tion et tarification des aires de stationnement et de bornes de 

recharges pour véhicules électriques du CISSS de l'Outaouais ».  

Le conseil d’administration a donc adopté la nouvelle version de 

ce document, la révision des tarifs d’utilisation des aires de sta-

tionnement au 1er avril 2023.  

Parmi les modifications proposées, on note l’introduction de 

bornes de recharge pour les employés, médecins et visiteurs et 

le retrait de la tarification des stationnements pour les sta-

giaires. L’utilisation des bornes électriques sera soumise à une 

tarification, en plus du droit de stationnement  Reconnaissance de la contribution à 

l’amélioration de la 

qualité 
Dans l’objectif de reconnaître les 

efforts dans les activités 

d’amélioration de la qualité, le C.A. du 

CISSS de l’Outaouais a adopté les 

résolutions de reconnaissance suivante :  

 À tous les employés, gestionnaires, médecins, dentistes, 

pharmaciens et sages-femmes de tous les secteurs qui 

ont réagi avec rapidité et efficacité pour limiter les 

impacts de la tempête de verglas du 5 avril 2023, sur les 

soins et services offerts à la population. 

 Dans le cadre du mois de la reconnaissance, le CA a 

souligné l'apport inestimable de toutes les personnes 

œuvrant au sein du CISSS de l'Outaouais, que ce soit les 

membres du personnel, les gestionnaires, les médecins, 

dentistes, pharmaciens et professionnels, les sages-

femmes, les stagiaires et les bénévoles.  

Politique de stationnement et tarification 

Calendrier 23-24 des séances du CA 

Le conseil d’administration a adopté le calendrier des séances 

pour la prochaine année (voir tableau ci-bas). 

https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/
https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/
http://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/conseil-dadministration/
https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/conseil-dadministration/
https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/conseil-dadministration/
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Nom Spécialité 

OCTROI DE PRIVILÈGES 

Mme Catherine Tremblay Pharmacie 

Dr Ghassan Choker Pédiatrie  

Mme Marie D’Amours  Pharmacie 

Mme Sylvie Jeansonne  Pharmacie 

Dre Émilie Grégoire-Fiset  Médecine de famille 

RENOUVELLEMENT DE PRIVILÈGES 

Dr Joel-Martin Katz Anesthésiologie  

Dr Payman Shahabi    Médecine de famille 

Dr Tamer Abdel Moaein Gastroentérologie  

Dr Daniel Samaha Soins intensifs  

Le conseil d’administration a procédé à l’adoption du docu-

ment suivant, figurant au répertoire des politiques, procé-

dures et règlements de l’établissement:  

 Politique sur le retrait des enfants de leur milieu familial - 

révision. 

Privilèges de pratique 
Le conseil d’administration a adopté lors des séances du 30 

mars et du 20 avril 2023 l’octroi ou le renouvellement de pri-

vilèges de pratique, à des membres du Conseil des médecins, 

dentistes et pharmaciens (CMDP) figurant dans le tableau 

suivant :  

Lors des séances du 30 mars  et du 20 avril 2023, le conseil d’ad-

ministration a procédé à la nomination des cadre supérieurs 

suivants: 

  Mme Laurence Barraud au poste de directrice de l'ensei-

gnement, relations universitaires et recherche avec une 

entrée en fonction le 1er avril 2023; 

 M. Donat Brousseau au poste de directeur adjoint volet 

hôtellerie à la DSTL avec une entrée en fonction le 1er avril 

2023; 

  M. Aziz Lahssaini au poste de directeur associé à la direc-

tion des services financiers avec une date d'entrée en fonc-

tion le 15 mai 2023;  

 M. Tony Charré au poste de directeur adjoint de la qualité, 

de l'évaluation, de la performance et de l'éthique avec une 

date d'entrée en fonction le 30 avril 2023;  

 Mme Mélanie Breton au poste de directrice adjointe – Hô-

pital de Hull à la Direction des soins infirmiers avec une 

date d'entrée en fonction le 23 avril 2023; 

 Mme Nathalie McMillan au poste de directrice adjointe – 

Hôpital de Gatineau à la Direction des soins infirmiers avec 

une date d'entrée en fonction le 23 avril 2023. 

Nomination de cadres supérieurs 

Politiques et règlements 

M. Mohsen Vaez, directeur intérimaire des services financiers 

(DRF), présente le rapport financier à la période 12 (25 février 

2023) qui est en équilibre :  

Masse salariale : 

 Les économies en heures régulières (postes vacants) per-

mettent d'absorber les dépassements budgétaires en temps 

supplémentaire. 

 Le temps supplémentaire est en hausse par rapport à l'an-

née précédente, dû principalement à la pénurie de main-

d'œuvre et à la mesure incitative du temps supplémentaire à 

taux double touchant certaines catégories d'emploi et qui est 

financée par le MSSS. 

 L'assurance salaire est en baisse par rapport à l'année pré-

cédente, mais démontre une certaine stabilité depuis la pé-

riode 5. 

En ce qui concerne les fournitures et autres charges, les princi-

paux écarts se situent au soutien à domicile (13,2 M$) et aux RI

-RTF (2,9 M$).  

Résultats financiers à la p. 12 

Au début de chaque séance publique, un moment est réservé 

pour la population souhaitant s’adresser au conseil d’adminis-

tration. Les gens souhaitant participer à la période de ques-

tions , doivent soumettre leur  question par courriel, 24 heures 

à l’avance à l'adresse suivante: cissso_ca@ssss.gouv.qc.ca.     

Période de questions du public 

mailto:cissso_ca@ssss.gouv.qc.ca

