MAISONS

DES AINES ET ALTERNATIVES

Le bulletin qui compile les dernieres nouvelles
et vous informe des avancées des différents
projets de MDAA en Outaouais.

Gatineau - secteur Hull : I'ouverture de la MDAA Parc-de-la-Montagne se

rapproche!

Il reste autour de 120 jours avant I'ouverture de la MDAA a nos résidents!

Aceueil des Ters résidents de la
MDAA Parc-de-la-Montagne

130 19 22 02

Nous sommes présentement rendus a 80 % de complétion des travaux, en

excluant 'aménagement extérieur qui accuse un certain retard. L'objectif

de prise de possession du batiment est toujours prévu pour le 9 juin 2023.

Les visites hebdomadaires du chantier se poursuivent dans le but d'informer au mieux les parties
prenantes du projet, ainsi que la validation de certaines composantes cliniques et techniques
pour assurer la sécurité et |'optimisation des services dans ce milieu de vie unique.

Le 12 mai prochain se tiendra une visite officielle du chantier dont nous annoncerons les détails

prochainement.

Gatineau - secteur Masson-Angers : du pieutage a |'excavation
Les impressionnants travaux de pieutage (plus de 380 pieux de 10
metres) sont terminés et |'excavation devrait débuter prochainement.
En tout, la construction devrait prendre un peu moins de 2 ans et
permettre a cette nouvelle installation d'accueillir 60 personnes
ainées et 12 personnes vivant avec une déficience intellectuelle ou un
trouble du spectre de |'autisme. Un groupe de citoyens a été formé
pour participer a la dénomination des maisonnées et des salles de

rencontres.
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Maniwaki : la construction va enfin pouvoir débuter
A la suite de I'autorisation du conseil des ministres du 20 avril dernier d'insuffler

du budget additionnel, le feu est enfin passé au vert pour lancer les travaux de
construction. La 1re pelletée de terre aura lieu le 29 mai prochain. On vise toujours

la fin de I'année 2024 pour la livraison du batiment pour tenter d’éviter a tout prix un
autre déménagement forcé des résidents du CHSLD actuel en raison des inondations
récurrentes sur ce site.

La MDAA de Maniwaki hébergera trois clientéles distinctes : les ainés, les adultes ayant
des besoins particuliers et la communauté autochtone.

Gestion du changement : parlons-en!

Ressources humaines : formation, dotation et recrutement
Avec 'ouverture de la 1Tre MDAA du Parc-de-la Montagne, plus de 125 postes sont a
combler. La Direction des ressources humaines et des affaires juridiques est confiante
que le recrutement et la dotation des nouveaux postes ne seront pas un enjeu grace aux
nouvelles cohortes d’employés a venir en mars et mai 2023. Malgré tout, une inquiétude
subsiste au niveau des infirmiéres. Toute la planification des effectifs s’effectue selon le
plan établi. Des rencontres réguliéres sont organisées avec les syndicats pour arrimer
nos stratégies et assurer une main d’ceuvre compétente et en nombre suffisant des son
ouverture. D'autres rencontres s'organisent au besoin avec les communications afin de
soutenir les publications et autres activités de promotion envisagées pour les affichages
de postes a |'externe.
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Formation

Les programmes de formation sont bien planifiés et les employés les suivent a leur
rythme en priorisant les modules les plus pertinents. Parallélement, des rencontres
fréquentes sont organisées pour informer ou recueillir les préoccupations des équipes
touchées par les réorganisations au sein des ressources en hébergement.

Ressources matérielles et technologie

A ce jour, plus de la moitié des achats sont complétés, dont plus de 85 % du matériel
clinique en respectant les échéanciers fixés. Certains équipements informatiques sont
déja réceptionnés. Comme les MDAA se veulent des environnements sans papier et que
la technologie disponible doit étre au service des employés, des professionnels, des
gestionnaires et des médecins de |'organisation, des comités sont en place pour bien
préparer le terrain, démystifier les enjeux et tester les applications.
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