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Le C.A. adopte un budget
équilibré 23-24

Le conseil d’administration du CISSS de I’Outaouais a adopté
le budget qui guidera les dépenses de I’établissement pour
I'année 2023-2024.

La Direction des ressources financiéres (DRF) a présenté un
budget d’exploitation de 1 201 M pour I'exercice financier
2023 2024. Ce montant inclut un budget de 52 M réservé au
Programme de soutien aux organismes communautaires. Le
budget total se chiffre a 1 254 M en incluant le budget d’im-
mobilisation.

Les principales variations budgétaires sont expliquées par
I'intégration dans les budgets des directions des financements
récurrents regus I'an dernier, par l'indexation des salaires et
I'ajout des nouvelles mesures des conventions collectives. Les
nouveaux investissements 2023 2024 seront annoncés en
cours d’année, ils ne sont donc pas inclus au budget initial.

Les principes directeurs ayant guidé la planification budgétaire
2023 2024 reposent sur I'amélioration continue visant I'amé-
lioration de la santé organisationnelle, |’efficacité et I'efficience
de nos services, ainsi que I’évolution de nos services selon les
meilleures pratiques.

Statistiques sur I'encadrement intensif
et les mesures d'empéchement

Mme Martine Bilodeau, directrice des programmes jeunesse
(DJ) présente les statistiques en encadrement intensif et me-
sures d'empéchement du ler janvier au 31 mars 2023.

Au total, 8 garcons et 11 filles ont été admis en placement pour
la période visée. La durée moyenne de placement était de
44,42 jours. Tel que le prévoit le Protocole sur le recours a I'en-
cadrement intensif adopté par le C.A. du CISSS en décembre
2015, la situation de chaque jeune est révisée au plus tard 30
jours apres la date de son admission, et par la suite tous les 30
jours.

En regard aux mesures d'empéchement, 11 garcons et 13 filles
ont fait I'objet de cette mesure pour la méme période. La durée
moyenne des mesures d'empéchement était de 8,93 jours.

Plans de conservation et de
fonctionnalité immobiliéres et de
conservation de I'équipement et
du mobilier

Mme Julie Whissell (DSTL) a soumis le Plan de conservation et
de fonctionnalité immobilieéres (PCFI) et Plan de conservation
de I'équipement et du mobilier (PCEM-ENMM). Un plan trien-
nal est réalisé chaque année afin de planifier les travaux a réali-
ser dans le cadre du maintien des actifs immobiliers (MA), de la
rénovation fonctionnelle mineure hors CHSLD (RFM hors
CHSLD), de la rénovation fonctionnelle mineure en CHSLD (RFM
en CHSLD) et de la conservation des équipements et mobilier
Volet équipement non médical et mobilier (PCEM ENMM).

Le MSSS demande aux établissements de puiser dans ses enve-
loppes d'immobilisation a I'occasion des montages financiers
pour les projets de développement. Egalement, la réduction de
I'enveloppe octroyée pour les projets de rénovations fonction-
nelles se fera sentir, et ce, dés I'année financiére 2024 2025 et
ce, a raison de pres de 50 %.

Dates des prochaines séances

® 18 mai 2023—19 h
® 15juin 2023—12 h
® 22 juin 2023—19 h
® 21 septembre 2023—19 h

® 25 janvier 2024—19 h
® 22 février 2024—19 h
® 21 mars 2024—19 h
® 18 avril 2024—19 h
® 16 mai 2024—19 h
® 15 juin 2024-12 h
® 27 juin 2024—19 h

® 26 octobre 2023—19 h
® 23 novembre 2023—19 h
® 14 décembre 2023—19 h

Pour informations additionnelles sur le conseil d’admi-

nistration: https://cisss-outaouais.gouv.gc.ca/mon-cisss,

conseil-dadministration/
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Plan annuel 2023-2024 de gestion
des risques de corruption et de
collusion

Mme Julie Whissell, directrice des services techniques et logis-
tiques (DSTL) a déposé pour adoption le plan annuel 2023-2024
de gestion des risques dans les processus de gestion contrac-
tuelle qui est le deuxieme plan d’un processus d’amélioration
continue de la gestion des risques de corruption et de collusion.
Ce processus d’amélioration continue s’integre dans la culture
du CISSS de I'Outaouais.

Ce Plan annuel de gestion des risques 2023-2024 englobe les
mesures de prévention, de gestion et d’atténuation des risques
de corruption et de collusion dans les processus de gestion con-
tractuelle qui seront mises en oeuvre dans un processus conti-
nu et dynamique de gestion des risques. En effet, les mesures
retenues s’appuient sur un diagnostic de la situation existante
au moment de I'évaluation.

Le Plan annuel de gestion des risques 2023-2024 de corruption
et de collusion dans les processus de gestion contractuelle re-
pose sur des activités d’évaluation systématique.

Puisque les risques de corruption et de collusion peuvent cons-
tamment apparaitre ou évoluer, une veille des risques, de leur
impact et des stratégies d’atténuation est effectuée dans un
souci d’améliorer la prise de décision et la gestion de ces
risques. En effet, des mesures de contrdle et de veille ont été
adoptées pour perfectionner le Plan annuel de gestion des
risques de corruption et de collusion.

En somme, le Plan annuel de gestion des risques 2023-2024
présente la maniére dont le CISSS de I’Outaouais prévoit gérer
concretement ses risques de corruption et de collusion dans
ses processus de gestion contractuelle.

Politiques et reglements

Le conseil d’administration a procédé a I'adoption des docu-
ment suivant, figurant au répertoire des politiques, procé-
dures et reglements de I'établissement:

e Réglement du département de psychiatrie - révision;

e Politique de mesures d'urgence;

Période de questions du public

Au début de chaque séance publique, un moment est réservé
pour la population souhaitant s’adresser au conseil d’adminis-
tration. Les gens souhaitant participer a la période de ques-
tions , doivent soumettre leur question par courriel, 24 heures
a l'avance a l'adresse suivante: cissso_ca@ssss.gouv.gc.ca.

Nomination de cadres supérieurs

Lors de la séance du 18 mai 2023, le conseil d’administra-
tion a procédé a la nomination des cadre supérieurs sui-

vants:

¢ Mme Isabelle Chassé au poste de directrice adjointe
DSTL — logistique avec une date d’entrée en fonction le
21 mai 2023;

e Mme Rita Pitre au poste de directrice adjointe SAPA-

volet hébergement- secteur Est avec une date d’entrée
en fonction le 21 mai 2023.

Privileges de pratique

Le conseil d’administration a adopté lors de la séance du 18
mai 2023 I'octroi ou le renouvellement de privileges de pra-
tique, a des membres du Conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) figurant dans le tableau suivant :

OCTROI DE PRIVILEGES
Dr Alexandre MacCordick

Psychiatrie-adulte

RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

Dr Guillaume Campagné Santé publique

Dre Catherine Granger Obstétrique-gynécologie
Dr Marc-Antoine Labelle Psychiatrie-adulte
Dr Daniel Samaha Néphrologue
Dre Ellen Snyder Santé publique
Dr Sébastien St-Jean Imagerie médicale
Dr Nathan Yang Oto-rhino-laryngologie
Dre Marie-Eve Delcourt Médecine de famille

Dr Guillaume Juéry Médecine de famille

Dre Doria Mira Médecine de famille
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