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En début de la séance, le président-directeur général (PDG) M. Yves St-Onge a livré son rapport périodique, dans lequel il a fait 

part des préoccupations de la direction générale et du conseil d’administration relativement aux événements ayant conduit à la 

mise sous administration provisoire de la résidence La Victorienne pour une période de 120 jours, annoncé le 19 septembre. Il a 

présenté les étapes qui ont mené à cette décision et a assuré les gens présents de la ferme intention du CISSS de l’Outaouais d’ai-

der la ressource à redresser la situation le plus rapidement possible. Il a aussi tenu à transmettre ses excuses auprès de la famille 

de M. Benoît Lauzon qui a été victime d’une erreur de médicament à l’hôpital de Hull.  

Le PDG a également souligné la visite en Outaouais le 15 septembre du ministre de la Santé et des Services sociaux, M. Christian 

Dubé qui s’est dit bien au fait de la situation de la région. Il a particulière parlé les et des démarches que entreprises pour établir 

une rémunération différenciée pour trois régions au Québec, dont l’Outaouais, pour certaines catégories de personnel.   

Rapport du président-directeur général 

Le conseil d’administration a  procédé à la nomination des membres de ses comités pour une période d’un an :  

Nomination des membres des comités du C.A. 

Comité Membres (* = nouveau membre) 

Comité de vérification M. Michel Roy,  Mme Christiane Morin-Carle, M. Ousmane Alkaly, M. Rémi 

Bertrand et M. Xavier Lecat 

Comité de la gouvernance et de l’éthique M. Xavier Lecat, M. Michel Roy, Mme Marie-Christine Fournier, M. Mathieu 

Ouellet* et Dre Valérie Caron*.  

Comité de la vigilance et de la qualité Yves St-Onge (PDG), Marion Carrière (Commissaire aux plaintes et à la qualité 

des services), Mme Claire Major (représentante du Comité des usagers (CUCI), 

Mme Christiane Morin-Carle et Mme Marie-Christine Fournier.  

Comité des ressources humaines  M. Xavier Lecat, M. Rémi Bertrand, M. Dave Blackburn, Mme Karine Laplante, 

Dre Nathalie Therriault*. 

Comité transitoire du nouvel hôpital M. Michel Roy, M. Yves St-Onge, M. Rémi Bertrand, Mme Catherine Janelle, M. 

Xavier Lecat. 

Les membres du conseil d’administration (C.A.) du CISSS de l’Outaouais ont adopté la répartition du rehaussement du programme 

de soutien aux organismes communautaires (PSOC).  

Au total, ce sont  1 825 300 $ additionnels qui ont été octroyés  à près de 140 organismes du milieu. Le scénario de rehaussement 

a été basé sur les critères du Cadre normatif du PSOC et la correspondance du ministère de la Santé et des Services sociaux 

(MSSS). Au global ce sont plus de 46 M $ qui sont distribués annuellement et ce montant a été rehaussé pour une septième an-

née consécutive. La proposition de rehaussement qui a été adoptée est présentée en annexe. 

Rehaussement de plus de 1,8 M$ du programme de 
soutien aux organismes communautaires (PSOC) 

http://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/conseil-dadministration/
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Au début de chaque séance publique, la population peut par-

ticiper à la période de questions. Lors de la séance du 21 sep-

tembre 2023, les interventions suivantes ont été faites.  

• M. Daniel Cayley-Daoust Directeur Général Table régio-

nale des organismes communautaires autonomes de 

l'Outaouais (TROCAO) est intervenu sur trois sujets: le 

processus de répartition du rehaussement du Programme 

de soutien aux organismes communautaires, les impacts 

potentiels du projet de loi sur la réforme du réseau de la 

santé et des services sociaux, et le Principe de Joyce dans 

le contexte de la Journée de vérité et réconciliation.   

• Mme Sacha Yakimishan, travailleuse de rue à Hull, a fait 

part des besoins grandissant des organismes œuvrant 

auprès des personnes itinérantes et a questionné le con-

seil d’administration sur les financements accordés à ces 

organismes.  

Période de questions du public 

Dates des prochaines séances 

• 26 octobre 2023—18h30 

• 23 novembre 2023—18h30 

• 14 décembre 2023—18h30 

• 25 janvier 2024—18h30 

• 22 février 2024—18h30 

• 21 mars 2024—18h30 

• 18 avril 2024—18h30 

• 16 mai 2024—18h30 

• 15 juin 2024– 12 h 

• 27 juin 2024—18h30 

Pour informations additionnelles sur le conseil d’admi-

nistration: https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/

conseil-dadministration/ 

Le C.A. a adopté le plan d'action annuel à l'égard des per-

sonnes handicapées (PAPH) 2023-2024, incluant le bilan des 

réalisations 2022-2023. 

Le PAPH est un outil de planification exigé la Loi assurant 

l'exercice des droits des personnes handicapées en vue de 

leur intégration scolaire, professionnelle et sociale (L.R.Q., c. 

E-20.1). Il vise la mise en place et la réalisation de mesures 

concrètes afin de réduire les obstacles à la participation so-

ciale des personnes handicapées. 

Ce dernier inclut obligatoirement : 

• les obstacles à l'intégration des personnes handicapées 

dans le secteur d'activité relevant des attributions de 

l'organisation produisant son plan d'action; 

• le bilan des mesures prises au cours de l'année qui se 

termine; 

• les mesures envisagées pour l'année qui débute dans le 

but de réduire les obstacles identifiés. 

La Direction du soutien à domicile et de la déficience et de la 

réadaptation (DSADDR) est responsable de la coordination 

du PAPH. Un comité composé de l’ensemble des directions 

du CISSS de l’Outaouais ainsi que d’un organisme commu-

nautaire, d’un usager partenaire et d’un représentant du 

Comité des usagers DI-TSA (déficience intellectuelle – 

troubles du spectre de l’autisme), se réunit deux fois par 

année. Plusieurs rencontres individuelles sont aussi organi-

sées en cours d’année avec les directions responsables des 

mesures identifiées pour assurer la mise en œuvre du plan 

d’action. Le bilan des réalisations 2022-2023 fait également 

partie du document. Au total, 34 mesures ont été réalisées 

dans l'année pour un taux de réalisation de 79%. 

Plan d'action pour les personnes 
handicapées (PAPH) 

Le C.A. du CISSS de l’Outaouais a reçu les trois rapports an-

nuels suivants lors de la séance du 21 septembre  

• Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) 

• Comité régional de services pharmaceutiques 

• Conseil des infirmières et infirmiers  

Rapports annuels 2022-2023 

Lors de la séance du 21 septembre 2023, le conseil d’adminis-

tration a procédé à la nomination des cadre supérieurs sui-

vants: 

• M. Martin Vachon au poste de directeur à la direction des 

programmes jeunesse avec une date d’entrée en fonction 

le 24 septembre 2023;    

• Mme Nathalie Turmel au poste de directrice adjointe à la 

direction de la déficience et de la réadaptation avec une 

date d’entrée en fonction le 24 septembre 2023;    

• Mme Isabelle Léger au poste de directrice adjointe à la 

direction de la déficience et de la réadaptation avec une 

date d’entrée en fonction le 24 septembre 2023;   

• Dr Jackson Guimezap au poste de chef du département 

de psychiatrie pour une période de trois ans, soit jus-

qu’au 22 août 2026.  

Nomination de cadres supérieurs 
et d’un chef de département  

https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/conseil-dadministration/
https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/conseil-dadministration/
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Nom Spécialité 

OCTROI DE PRIVILÈGES 

Mme Danielle Ngontié 
Tcheudjio 

Pharmacienne  

Dr Bruno Ela Ondo  Médecine de famille  

Dre Loudwige Felizor  Médecine de famille  

Dre Mélanie Lavoie  Médecine de famille  

Dre Pascaline Ponsoye Anesthésiologie  

RENOUVELLEMENT DE PRIVILÈGES 

Dre Laura Chénier Médecine de famille  

Dre Karine Sylvie  Médecine de famille  

Dr Maxime Cartier Imagerie médicale 

Dre Méthilde-Éliska Décoste Anesthésiologi  

Dr Jean-Jacques Fondop Obstétrique-Gynécologie 

Le conseil d’administration a procédé à l’adoption du document 

suivant, figurant au répertoire des politiques, procédures et 

règlements de l’établissement:  

• Règlement du département de médecine de laboratoire - 

révision. 

Politiques et règlements 

Le conseil d’administration a entériné la proposition du Conseil 

des sage-femmes du CISSS de l’Outaouais pour offrir un contrat 

temps partiel occasionnel à Mme Sara Michelle Bresee .  

Contrat de sage-femme 

Privilèges de recherche 
Le conseil d’administration a octroyé des privilèges de re-

cherche suivants:   

• Dr Jean-Michel Guay en tant que chercheur associé dans 

l'axe de recherche Pratiques innovantes et processus de 

changement au Centre de recherche en médecine psy-

chosociale du CISSS de l'Outaouais, pour une période de 

trois ans; 

• Dr Nabil Ouatik en tant que chercheur régulier dans l'axe 

de recherche Pratiques innovantes et processus de chan-

gement au Centre de recherche en médecine psychoso-

ciale du CISSS de l'Outaouais, pour une période de trois 

ans.   

Privilèges de pratique 
Le conseil d’administration a adopté lors de la séance du 21 

septembre 2023 l’octroi ou le renouvellement de privilèges 

de pratique, à des membres du Conseil des médecins, den-

tistes et pharmaciens (CMDP) figurant dans le tableau sui-

vant :  

État de la situation financière P4 
M. Aziz Lahssaini, directeur des ressources financières (DRF) a 

présenté l'état de la situation financière à la période 4 qui est 

en déficit de 3,37 M$. 

Au chapitre de la masse salariale, on note un déficit de 2,6 M$. 

Les économies en heures régulières (postes vacants) sont ré-

duites par les dépassements budgétaires en temps supplémen-

taire et main-d’œuvre indépendante. L’assurance salaire est en 

forte hausse par rapport à l'année précédente. 

Pour ce qui est des fournitures et autres charges, les principaux 

écarts se situent au niveau des services achetés en soutien à 

domicile (2,4 M$) et des allocations directes  (2,9 M$).  

L’équilibre budgétaire au 31 mars 2024 est prévu à ce jour.  

Reconnaissance de la contribution à 

l’amélioration de la 

qualité 
Dans l’objectif de reconnaître les 

efforts dans les activités 

d’amélioration de la qualité, le C.A. du 

CISSS de l’Outaouais a adopté la 

résolution de reconnaissance suivante :  

• À Mme Sylvie Robert pour l'obtention du titre 

honorifique de «Fellow » de l’Ordre des Pharmaciens du 

Québec qui est attribuée en reconnaissance du mérite de 

ses membres qui se sont dévoués de façon 

exceptionnelle à la profession, ou qui se sont illustrés 

dans leur carrière ou dans la société par des réalisations 

notoires dont le mérite a rejailli sur la profession. 


