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www.cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/conseil-dadministration 

Dates des prochaines séances 

Pour informations additionnelles sur le conseil d’admi-

nistration: https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/

conseil-dadministration/ 

Lors de la séance du 23 novembre 2023, les membres du con-

seil d’administration ont procédé à la nomination des per-

sonnes suivantes: 

• Mme Flora Adje au poste de directrice adjointe à la direc-

tion des ressources financières avec une date d'entrée en 

fonction le 3 décembre 2023;  

• Dr Simon Pagé au poste de chef du département d'anes-

thésiologie pour une période de quatre ans, soit jusqu'au 

14 novembre 2027.  

Nomination d’un cadre supérieur 
et d’un chef de département  

médical 

M. Benoît Valiquette, directeur du Réseau local de services (RLS) de la Vallée-de-la-Gatineau, a présenté un état de situation de sa 

direction. Suivant le déploiement de sa direction en janvier 2023, on note une reprise d’un leadership du CISSSO auprès des par-

tenaires locaux dans les dossiers en lien avec la santé, notamment reprise de la coordination de certains comités de travail in-

ternes et externes par la DRLS, consolidation de la participation de la DRLS sur les tables des concertation locales.  

Le Comité de coordination organisationnel local (CCOL) regroupe l’ensemble des directions cliniques et de soutien œuvrant sur le 

territoire. Quelques préoccupations partagées par les gestionnaires, dont les suivantes :  

• Le recrutement, mais surtout la fidélisation des professionnels et du personnel; 

• L’adaptation des gestionnaires au nouveau modèle matriciel;  

• L’accessibilité aux services; 

• La gestion « en déplacement » dans un contexte où les gestionnaires couvrent plus d’un territoire; 

Le comité territorial de la Vallée-de-la-Gatineau a connu une évolution positive des échanges axés d’abord sur les besoins du ci-

toyen. Les priorités de la direction du (RLS) de la Vallée-de-la-Gatineau sont les suivantes :  

• Maintenir le cap sur la prise de décision localement dans une organisation à vocation régionale; 

• Renforcer et améliorer la confiance de la population territoriale envers le réseau local de santé; 

• Recrutement/fidélisation du personnel; 

• Renforcer encore davantage la volonté de travailler ensemble avec le milieu; 

• Consolider nos excellentes relations avec les partenaires autochtones; 

• Opérationnaliser le cadre de référence des services de proximité. 

Le réseau local de services de la Vallée-de-la-Gatineau 

Séance annuelle d’information du CA:  

14 décembre 2023 à 12 h en visioconférence 

• 14 décembre 2023—18h30 

• 25 janvier 2024—18h30 

• 22 février 2024—18h30 

• 21 mars 2024—18h30 

• 18 avril 2024—18h30 

• 16 mai 2024—18h30 

http://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/conseil-dadministration/
https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/conseil-dadministration/
https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-cisss/conseil-dadministration/
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Nom Spécialité 

OCTROI DE PRIVILÈGES 

M. Étienne Camiré-Bernier Pharmacie 

Mme Sarah Lagacé-Nadon Pharmacie 

Mme Danya Lucia Munoz Pharmacie 

Mme Natalie Boi Nguyen Pharmacie 

Dre Élodie Berger Médecine de famille 

Dr Christian Kapila Kibambe Médecine de famille 

Dr Daniel P. Turgeon Dentisterie  

RENOUVELLEMENT DE PRIVILÈGES 

Dre Nadia Hadj-Aissa  Médecine de famille 

Dre Stéphanie Régimbal Médecine de famille 

 Dr Ghassan Nazem Choker  Pédiatrie 

Privilèges de recherche 
Le conseil d’administration a octroyé des privilèges de re-

cherche suivants, pour une période de deux ans :   

• M. François Durand en tant que chercheur régulier au 

Centre de recherche du CISSS de l'Outaouais;   

• Mme Giulia Corno en tant que chercheure régulière au 

Centre de recherche du CISSS de l'Outaouais.  

Reconnaissance de la contribution à 

l’amélioration de la 

qualité 
Dans l’objectif de reconnaître les 

efforts dans les activités 

d’amélioration de la qualité, le C.A. du 

CISSS de l’Outaouais a adopté la 

résolution de reconnaissance suivante :  

• Aux membres de l'équipe du programme 

d'accompagnement justice et santé mentale (PAJ-SM+) 

pour l'obtention d'une mention spéciale pour 

l'innovation en interdisciplinarité dans le cadre de la 

remise des Prix Hippocrate  le 26 octobre dernier. 

Règlements de services  

médicaux 
Le C.A. du CISSS de l’Outaouais a adopté en bloc les règle-

ments sur l’organisation et le fonctionnement des services 

médicaux suivants:  

• Chirurgie vasculaire  

• Neurochirurgie  

• dentisterie  

• Service d’urgence du Pontiac  

• Service d’urgence Gatineau/Hull  

• Urologie  

• Chirurgie plastique  

• Chirurgie maxillo-faciale  

• Médecine générale du Pontiac  

Présidence des comités du CA 
Le conseil d’administration a procédé au renouvellement du 

mandat de M. Xavier Lecat à la présidente du comité de la 

gouvernance et de l’éthique. 

Privilèges de pratique 
Le conseil d’administration a adopté lors de la séance du 23 

novembre 2023 l’octroi ou le renouvellement de privilèges de 

pratique, à des membres du Conseil des médecins, dentistes 

et pharmaciens (CMDP) figurant dans le tableau suivant :  

Prix d’excellence du réseau de la 
santé et des services sociaux 
Les membres du conseil d’administration ont donné leur aval 

pour la présentation de trois projets du CISSS de l’Outaouais 

pour les Prix d’excellence du réseau de la santé et des services 

sociaux 2024.  

Voici donc les projets qui représenteront le CISSS de l’Ou-

taouais lors de la Cérémonie de remise des prix par le MSSS 

prévue au printemps 2024 à Québec:  

• Catégorie développement durable : projet d’implantation 

d’un digesteur à aérobie au service alimentaire de l’Hôpital 

de Hull—DSTL; 

• Catégorie valorisation et mobilisation des ressources hu-

maines: Stratégies de soutien à la présence au travail - 

DRHAJ; 

• Catégorie accessibilité et intégration des soins et services:  

programme d'accompagnement justice et santé mentale 

(PAJ-SM+) - DSMD. 

Il est également à noter qu’un projet en provenance d’un orga-

nisme communautaire inscrit dans le programme de soutien 

aux organismes communautaires (PSOC) a été déposé, soit le 

projet « La formule épicerie solidaire » présenté par le Grenier 

des Collines.  


