Procés-verbal du conseil d’administration du Centre intégré de santé et
de services sociaux de I’Outaouais.

SEANCE REGULIERE TENUE LE 18 AVRIL 2024 A 19 H AU 80 AVENUE GATINEAU, GATINEAU
(QUEBEC) J8T 4J3

PRESENCES

M. Michel Roy, président

Dr Marc Bilodeau, président-directeur général (PDG)

Mme Christiane Morin-Carle, vice-présidente, par visioconférence
M. Ousmane Alkaly, par visioconférence

M. Dave Blackburn

M. Luc Cadieux, membre observateur, par visioconférence
Dre Valérie Caron, par visioconférence

Mme Marie-Christine Fournier

Mme Catherine Janelle, par visioconférence

Mme Karine Laplante, par visioconférence

M. Xavier Lecat,

Mme Claire Major, par visioconférence

M. Mathieu Ouellet

ABSENCES MOTIVEES
M. Rémi Bertrand
Dre Natalie Therriault

PERSONNES-RESSOURCES PRESENTES :

M. Benoit Major, président-directeur général adjoint

M. Stéphane Lance, directeur général adjoint

M. Aziz Lahssaini, directeur des ressources financiéres (DRF)

Dre Geneviéve Gagnon, directrice des services professionnels et de la pertinence clinique (DSPPC)
M. Hugo Lemay, directeur des ressources humaines et des affaires juridiques (DRHAJ)

M. Mathieu Marsolais, directeur des communications et des relations avec les partenaires (DCRP)
M. Adam Mongodin, directeur de la qualité, de I'évaluation, de la performance et de I'é¢thique (DQEPE)
Mme Julie Whissell, directrice des services techniques et logistiques (DSTL)

Mme Colette Nadeau, directrice de la protection de la jeunesse (DPJ)

Mme Julie Bonneville, directeur adjointe des programmes jeunesse (DJ)

M. Qlivier Dion, directeur soutien a I'autonomie des personnes agées - volet hébergement (DSAPAH)
M. Bruno Desjardins, adjoint au PDG

Secrétaire d'assemblée : M. Pascal Chaussé, conseiller cadre - Communication et gouvernance

Une dizaine de personnes assistent a la rencontre.

NOTES :

Une séance pléniére non publique a précédé la séance réguliére et publique de 17 h a 19 h 00. Les points
suivants ont été traités :

e Mot du président du conseil d'administration

e Rapport du président-directeur général

e  Etat des infrastructures jeunesse en Outaouais

e Direction de protection de la jeunesse

e Centre de réadaptation du Parc du Lac Beauchamp

e Gouvernance - Rencontre de planification de la transition vers un Conseil d'administration
d'établissement

e Nomination de cadres supérieurs

e  Statuts et privileges

1 Vérification du quorum et ouverture de la séance
Le président constate le quorum et ouvre la séance a 19 h 18.
1.1 Déclaration de conflit d'intérét des membres du C.A. concernant un sujet a I'ordre du jour

Mme Catherine Janelle se retirera du point 4.3.4 puisqu’il concerne une collégue qu’elle connait
bien.

1.2 Adoption de I'ordre du jour
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CISSS0-321-2024 ATTENDU que la séance a lieu au siége-social du CISSS de I'Outaouais, soit au 80 avenue
Gatineau, Gatineau (Québec) en la présence du président du conseil d'administration M. Michel
Roy, du président-directeur général et secrétaire du conseil d'administration Dr Marc Bilodeau
ainsi que des membres suivants:

e M. Dave Blackburn

e Mme Marie-Christine Fournier
e M. Xavier Lecat

M. Mathieu Ouellet

ATTENDU que les membres suivants participent a la rencontre a distance, par visioconférence:

e M. Ousmane Alkaly

e Mme Karine Laplante

e M. Luc Cadieux

e Dre Valérie Caron

e Mme Catherine Janelle

e  Mme Claire Major

e Mme Christiane Morin-Carle

ATTENDU que le quorum est atteint;

ATTENDU que le public peut assister a la séance par téléconférence et soumettre a I'avance
des questions pour la période de questions du public;

ATTENDU I'ajout du point 8.3 « Politique Gestion intégrée de la santé organisationnelle —
révision »;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE
D'ADOPTER l'ordre du jour tel que déposé.

2 Période de questions du public

Un membre du public demande la parole:

e Mme Jeannine Buteau pose la question suivante : dans une période ou il y a des
changements dans le réseau de la santé, quels sont les moyens utilisés afin que la
population, principalement ceux qui ont des difficultés avec l'utilisation des réseaux sociaux
tels que les ainés et les personnes n’ayant pas acces a internet, puissent connaitre les
services disponibles autres que I'urgence?

e Le président du conseil d’administration remercie Mme Buteau et rappelle que le conseil
d’administration est sensible a I'enjeu de la communication. Dr Marc Bilodeau, président-
directeur général apporte la réponse suivante. Outre les réseaux sociaux, le CISSS de
I'Outaouais utilise plusieurs moyens variés pour rejoindre la population : les médias
traditionnels (radio, télé, imprimé), le site Web qui est mis a jour presque quotidiennement de
méme que de multiples dépliants distribués dans nos installations. Des projets sont en cours
pour la distribution de dépliants au grand public, a travers des envois postaux, dans certaines
régions de I'Outaouais. La communication doit étre adaptée aux différents publics, notamment
aux générations. Il invite d’ailleurs Mme Buteau a agit comme usager partenaire sur les
projets de communication. M. Mathieu Marolais, directeur des communications et des
relations avec les partenaires ajoute qu’un projet pilote est en cours dans la MRC des
Collines afin de distribuer dépliants informatifs.

Séance réguliére du 18 avril 2024
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3 Tableaux et rapports

341

3.2

3.3

3.4

Tableau des suivis

No Sujet Suivi
. . Le nouveau calendrier a été publié sur le site
Calendrier des séances du . .
4.4 o . . Web : https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/mon-
conseil d’administration . ) . .
cisss/conseil-dadministration/
4.5 Achat d'un immeuble et L’es prqceduresrle'gales sqnt’completees c.et’les
et , résolutions ont été acheminées aux autorités
demande de permis C
4.6 ministérielles.
Procédure de gestion des
6.1 abréviations, symboles et Le document a été déposé dans le Répertoire
’ inscriptions numériques des politiques, procédures et réeglements.
dangereux
6.2 Politique lutte contre la Le document a été déposé dans le Répertoire
’ maltraitance des politiques, procédures et réeglements.
63 Politique de gestion intégrée Le document a été déposé dans le Répertoire
’ des risques des politiques, procédures et réglements.
7.2 Politique sur la confidentialité Le docgr.nent aete qepose dar?s le Reépertoire
des politiques, procédures et réglements.

Rapport du président du conseil d'administration

Le président du conseil d'administration, M. Michel Roy, profite de I'occasion pour souligner le
mois de la reconnaissance au CISSS de I'Outaouais pendant tout le mois de mai. De
nombreuses activités de reconnaissance seront organisées pour les employés et il les invite a
profiter au maximum de celles-ci. Le conseil d'administration reconnait I'apport et le
dévouement de I'ensemble du personnel, des gestionnaires, des médecins, dentistes,
pharmaciens et sage-femmes.

Rapport du président-directeur général

Le président-directeur général, Dr Marc Bilodeau, présente le rapport de ses activités depuis la
derniére séance du conseil d'administration.

e |l a participé a I'ouverture du Centre réhabilitation Parc-du-Lac-Beauchamp. Le CISSS
de I'Outaouais a en effet pris possession des batiments de la Ressources
intermédiaire La Victorienne le 5 avril dernier qui est ainsi devenue une installation a
part entiére du CISSS de I'Outaouais. La clientéle y est maintenant desservie par le
personnel du CISSS de I'Outaouais.

e Le rapport du PDG suivant les six premiers mois en porte sera déposé en juin et la
visite d’Agrément du 29 avril au 3 mai permettra de cibler les pistes d’amélioration.

e Une annonce de presse a eu lieu cet apres-midi afin de présenter le plan d’action en
lien avec I'enjeu en imagerie médicale, suivant le départ de technologues de I'hdpital
de Hull qui entraine un risque de découverture importante. Plusieurs de nos services
ont été réorganisés et des appels a 'aide ont été lancés aux autres établissements. Le
but est de maintenir les soins critiques a Hull sur une période 24-7. La mise en place
de primes d'’installation et de primes de formation du Gouvernement du Québec devrait
contribuer a aider. L’enjeu demeure les iniquités salariales entre I'Outaouais et
I'Ontario.

Mot de la représentante du Comité des usagers (CUCI)

La représentante du Comité des usagers (CUCI), Mme Claire Major, présente son rapport
verbal. Le mois d'avril pour les comités des usagers, de résidents et du CUCI est synonyme de
reddition de compte. Tous les comités profitent de cet exercice annuel pour mettre en lumiére
leurs réalisations.

Voici un bref résumé des récentes actions des comités :

e Le CUCI a souligné la semaine de la bienveillance du CISSS de I'Outaouais en offrant
des gourmandises a ses membres et proches collaborateurs.

e Une des fonctions du CUCI est I'harmonisation des pratiques. Ainsi, le CUCI a établi
un Code de conduite et d'éthique qui regroupe le code d'éthique du CISSS ainsi que
les politiques en lien avec I'éthique et la conduite des membres des comités. La
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majorité des comités ont adhéré a ce Code de conduite et d'éthique et les membres
ont signé leur adhésion.

e Le 21 mars dernier tous les membres du CUCI regroupés par territoire, ont eu
I'opportunité de rencontrer le Dr Bilodeau. Cette rencontre a été tres appréciée des
membres. Ces derniers jours une synthése de cette rencontre a été envoyé a la
Direction générale du CISSS.

e Le comité des usagers de Papineau a donné une conférence au Centre Action
Générations des Ainés de la Vallée-de-la-Liévre. Les participants devaient s'inscrire a
cette conférence, ce qui dénote l'intérét pour les Droits des usagers.

e Au cours du mois de mars, le Comité des usagers de Gatineau a retenu les services
de la firme de sondage Médaillon Groupe conseils pour administrer un sondage
aupres de la population urbaine. Le sondage portait sur « Mieux représenter les
usagers dans l'accessibilité aux services ».

A venir prochainement :

e L'assemblée générale annuelle (AGA) du CUCI le 29 mai prochain, avec conférencier
invité, M. Pierre Lavoie qui parlera du « pouvoir de I'engagement ».

e Quelques membres participent en mai prochain au Colloque « Le mieux-étre des
ainés ».

e Les AGA de tous les comités auxquelles participent la DQEPE.

Nous sommes toujours en attente des nouvelles dispositions de la réforme de la santé en ce qui
nous concerne et nous continuons d'appliquer notre mission : Les droits des usagers

4 Agenda consensuel
4.1 Adoption du procés-verbal de la séance du 21 mars 2024
CISSS0-322-2024 SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A I'UNANIMITE
D'ADOPTER le procés-verbal de la séance réguliere du 21 mars 2024 tel que déposé.
4.2 Statuts et privileges

4.2.1 Dr Martin Viau — Biochimie (115627)

CISSS0-323-2024 AJOUT ET RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dr Martin Viau est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine de laboratoire a l'installation de I'H6pital de Hull;

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de priviléges ddment rempli par le médecin
requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0052);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dr Martin Viau des privileges en réduction des méfaits reliés aux
substances psychoactives et prévention des surdoses/Médecin responsable en
entreprise/MADOenquétes épidémiologiques au sein du département de santé publique
aux installations du CISSS de I'Outaouais a partir du 11 mai 2024.

DE RETIRER a Dr Martin Viau des privileges en santé au travail et santé
environnementale au sein du département de santé publique service de santé au travail
aux installation du CISSS de I'Outaouais a partir du 11 mai 2024.
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4.2.2

4.23

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Hull

Département/Service : Médecine de laboratoire/Biochimie

Priviléges : Biochimie

Installation(s) secondaire(s): Toutes les installations du CISSS de I'Outaouais
Département/Service : Santé publique/Service prévention et promotion

Priviléges : Réduction des méfaits reliés aux substances psychoactives et prévention
des surdoses

Installation(s) secondaire(s): Toutes les installations du CISSS de I'Outaouais
Département/Service : Santé publique/Service santé au travail Priviléges : Médecin
responsable en entreprise/MADO-enquétes épidémiologiques

Dr Patrick Bourgeois — Médecine de famille (192046)

AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dr Patrick Bourgeois est titulaire d'un statut de membre associé avec des
privileges en médecine spécialisée a l'installation de I'Hépital de Gatineau;

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de priviléges ddment rempli par le médecin
requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0053);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dr Patrick Bourgeois des priviléges en hospitalisation uniquement pour
pratiquer I'aide médicale a mourir au sein du département de médecine générale, service
Hépitaux urbains a partir du 15 février 2024.

Statut : Associé

Installation principale : Hopital de Gatineau

Département/service : Médecine spécialisée / Hémato-oncologie

Priviléges : médecine de famille/évaluations médicales en externe en oncologie.

Installation(s) secondaire(s): Toutes les installations du CISSS de I'Outaouais
Département/service : médecine générale / Hépitaux urbains

Privileges : médecine de famille/hospitalisation uniquement pour pratiquer I'aide
médicale a mourir.

Dre Laura Gibily — Médecine de famille (120857)

CHANGEMENT DE STATUT, CHANGEMENT D'INSTALLATION PRINCIPALE ET
RETRAIT DE PRIVILEGE

ATTENDU que Dre Laura Gibily est titulaire d'un statut de membre associé avec des
privileges en médecine générale au service CLSC, SAD, Hopitaux de jour urbains;

ATTENDU le formulaire de demande de changement de statut et modification des
privileges diment complété et signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0054);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
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4.24

4.2.5

IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'ACCORDER le changement de statut de membre actif & membre associé de Dre
Laura Gibily a partir du 5 septembre 2024.

D'ACCORDER le changement de l'installation principale de I'Hopital de Hull pour CLSC
de Gatineau Le Guerrier a Dre Laura Gibily a partir du 5 septembre 2024.

DE RETIRER des priviléges en médecine de famille/soins palliatifs & I'Hépital de Hull &
Dre Laura Gibily a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Associé

Installation principale : CLSC de Gatineau Le Guerrier

Département/Service : Médecine générale/CLSC, SAD, Hbpitaux de jour urbains
Priviléges : médecine de famille/SAD

Dre Geneviéve Bienvenu — Médecine de famille (198081)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dre Geneviéve Bienvenu est titulaire d'un statut de membre actif avec
des priviléges en médecine générale, service de GMF-U;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des privileges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0055);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des privileges en médecine de famille/unité de gériatrie a Dre Geneviéve
Bienvenu au sein du département de médecine générale, service de GMF-U a
l'installation de I'Hopital de Gatineau a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Gatineau

Département/Service : Médecine générale/ GMF-U

Priviléges : médecine de famille/ GMF-U, prise en charge et enseignement
Installation de Gatineau : GMFU de I'Outaouais.

Installation secondaire :

Département/Service : Médecine générale/Hbpitaux urbains
Privileges : médecine de famille/hospitalisation

Installation de Gatineau : Hopital de Hull/Hbpital de Gatineau.
Dr Jean Chou — Médecine de famille (108162)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dr Jean Chou est titulaire d'un statut de membre actif avec des priviléges
en médecine générale, service de GMF-U;

ATTENDU le formulaire de demande de modification de priviléges diment rempli par le
médecin requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0056);
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4.2.6

CISSS0-328-2024

4.2.7

CISSS0-329-2024

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des priviléges en médecine de famille/unité de gériatrie a Dr Jean Chou
aux installations de I'H6pital de Hull et I'HOpital de Gatineau a partir du 5 septembre
2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Gatineau

Département/Service : Médecine générale/GMF-U

Privileges : médecine de famille/ GMF-U, prise en charge et enseignement
Installation de Gatineau : GMFU de I'Outaouais.

Installation secondaire :

Département/Service : Médecine générale/Hbpitaux urbains
Priviléges : médecine de famille/hospitalisation

Installation de Gatineau : Hopital de Hull/Hbpital de Gatineau.

Dr Matthew Cohen — Médecine de famille (120370)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dr Matthew Cohen est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale, service de GMF-U;

ATTENDU le formulaire de demande de modification de privileges diment rempli par le
meédecin requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0057);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des privileges en médecine de famille/unité de gériatrie a Dr Matthew
Cohen aux installations de I'Hopital de Hull et I'Hopital de Gatineau a partir du 5
septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Gatineau

Département/Service : Médecine générale/GMF-U

Privileges : médecine de famille/ GMF-U, prise en charge et enseignement
Installation de Gatineau : GMFU de I'Outaouais.

Installations secondaires :

Département/Service : Médecine générale/Hbpitaux urbains

Privileéges : médecine de famille/hospitalisation

Installation de Gatineau : Hopital de Hull/Hopital de Gatineau.
Département/Service : Médecine générale/ Hopital Vallée-de-la-Gatineau
Priviléges : Médecine de famille/Hospitalisation

Installation de Vallée-de-la-Gatineau: Hopital de Maniwaki
Département/Service : Médecine générale/ CLSC, SAD, Hopitaux de jour urbains
Priviléges : Médecine de famille/SAD

Installation de Gatineau: Centre multi SSS de Gatineau
Département/Service : Médecine générale/ Gériatrie, RFI, soins palliatifs
Privileges : Médecine de famille/Soins palliatifs

Installation de Gatineau: Hopital de Gatineau

Dr Hong Quyen Dao — Médecine de famille (198099)

RETRAIT ET AJOUT DE PRIVILEGES
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ATTENDU que Dr Hong Quyen Dao est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale, service hbpitaux urbains;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des priviléges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0058);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des privileges en médecine de famille/CHSLD au CHSLD d'Aylmer, en
médecine de famille/SAD au CLSC de Gatineau Le Guerrier a Dr Hong Quyen Dao a
partir du 5 septembre 2024.

D'AJOUTER des privileges en médecine de famille/hospitalisation a Dr Hong Quyen Dao
au sein du département de médecine générale, service de hdpitaux urbains a
l'installation de I'H6pital de Gatineau a partir du 19 mars 2024

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Hull

Département/Service : Médecine générale/Hbpitaux urbains
Priviléges : médecine de famille/hospitalisation

Installation de Gatineau : Hopital de Hull/Hépital de Gatineau.

Installation secondaire :

Département/Service : Médecine générale/ Gériatrie, RFI, soins palliatifs
Privileges : médecine de famille/soins palliatifs

Installation de Gatineau: Hépital de Hull.

4.2.8 Dre Cynthia Gastineau — Médecine de famille (120988)

CISSS0-330-2024 AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de privileges diment rempli par le médecin
requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0059);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dre Cynthia Gastineau des privileges en médecine de
famille/hospitalisation au sein du département de médecine générale, service hopitaux
urbains a l'installation de I'Hopital de Gatineau a partir du 19 mars 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Hull

Département/Service : Médecine générale/ Hopitaux urbains
Privileges : médecine de famille/hospitalisation

Installation (s) secondaire (s) :

Département/Service : Médecine générale/ Hopitaux urbains
Priviléges : médecine de famille/hospitalisation

Installation de Gatineau : Hopital de Gatineau

4.2.9 Dr Alain Philip Gendron — Médecine de famille (117257)
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CISSS0-332-2024
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4.210

4.2.11

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dr Alain Philip Gendron est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale, service hbpitaux urbain;

ATTENDU le formulaire de demande de modification de privileges diment rempli par le
médecin requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0060);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des privileges en médecine de famille/unité de gériatrie a I'Hopital de
Gatineau et I'H6pital de Hull a Dr Alain Philip Gendron a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Gatineau
Département/Service : Médecine générale/Hbpitaux urbains
Privileges : médecine de famille/hospitalisation.

Installation secondaire :

Département/Service : Médecine générale/Hbpitaux urbains
Privileéges : médecine de famille/hospitalisation

Installation de Gatineau : Hopital de Hull.

Dr Hassan Ghaddar — Médecine de famille (118779)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dr Hassan Ghaddar est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale, service hdpitaux urbain;

ATTENDU le formulaire de demande de modification de privileges diment rempli par le
médecin requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0061);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des privileges en médecine de famille/unité de gériatrie a I'Hopital de Hull
a Dr Hassan Ghaddar a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Hull

Département/Service : Médecine générale/Hbpitaux urbains
Priviléges : Médecine de famille/hospitalisation.

Installation secondaire :

Département/Service : Médecine générale/Hbpitaux urbains
Privileges : médecine de famille/hospitalisation

Installation de Gatineau : Hopital de Gatineau.

Dre Geneviéve Guay — Médecine de famille (101122)

RETRAIT DE PRIVILEGES
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4.212

CISSS0-334-2024

4.213

CISSS0-335-2024

ATTENDU que Dre Geneviéve Guay est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale, service hbpitaux urbain;

ATTENDU le formulaire de demande de modification de priviléges diment rempli par le
médecin requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0062);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des privileges en médecine de famille/unité de gériatrie a I'Hopital de
Gatineau et I'H6pital de Hull, en médecine de famille/SAD, au CLSC Vallée-de-la-Liévre,
en médecine de famille/CHSLD au Centre d'hébergement Vallée-de-la-Liévre et a
I'Hopital et CHSLD de Papineau a Dre Genevieve Guay a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Gatineau
Département/Service : Médecine générale/Hbpitaux urbains
Privileges : Médecine de famille/hospitalisation.

Installation secondaire :

Département/Service : Médecine générale/Hbpitaux urbains

Privileges : médecine de famille/hospitalisation

Installation de Gatineau : Hopital de Hull.

Département/Service : Médecine générale/ Gériatrie, RFI, soins palliatifs

Privileéges : médecine de famille/RFI

Installation de Gatineau: centre de réadaptation en déficience physique de I'Outaouais

Dre Lily Yanliang Han — Médecine de famille (112334)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dre Lily Yanliang Han est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale, service GMF-U;

ATTENDU le formulaire de demande de modification de privileges diment rempli par le
médecin requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0063);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des privileges en médecine de
famille/hospitalisation & I'Hopital de Hull & Dre Lily Yanliang Han a partir du 5 septembre
2024.

Statut : Actif

Installation principale : GMF-U de |'Outaouais

Département/Service : Médecine générale/ GMF-U

Priviléges : médecine de famille/ GMF-U, prise en charge et enseignement.

Dr Ricardo-Javier Hernandez — Médecine de famille (118850)

RETRAIT DE PRIVILEGES
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4.214

CISSS0-336-2024

4.2.15

CISSS0-337-2024

ATTENDU que Dr Ricardo-Javier Hernandez est titulaire d'un statut de membre actif
avec des privileges en médecine générale, service hépitaux urbains;

ATTENDU le formulaire de demande de modification de priviléges diment rempli par le
médecin requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0064);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des privileges en médecine de famille/unité de gériatrie a I'Hopital de Hull
et I'Hopital de Gatineau a Dr Ricardo-Javier Hernandez a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Gatineau
Département/Service : Médecine générale/Hbpitaux urbains
Privileges : médecine de famille/ hospitalisation

Installation de Gatineau : Hopital de Hull

Dre Sophie Hyland — Médecine de famille (120452)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dre Sophie Hyland est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale, service hpitaux urbains;

ATTENDU le formulaire de demande de modification de privileges diment rempli par le
meédecin requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0065);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des privileges en médecine de famille/unité de gériatrie a I'Hopital de Hull
et I'Hopital de Gatineau a Dre Sophie Hyland au sein du département de médecine
générale, service hopitaux urbains a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hoépital de Gatineau

Département/Service : Médecine générale/Hbpitaux urbains
Priviléges : Médecine de famille/hospitalisation, trousse médico-légale
Installation de Gatineau : Hépital de Hull/Hépital de Gatineau

Installation (s) secondaire (s) :

Département/Service : Médecine générale/ CLSC, SAD, Hopitaux de jour urbains
Priviléges : médecine de famille/SAD

Installation de Gatineau: Centre multi SSS de Gatineau

Dre Lorraine Gagnon — Dentisterie actif (286190)

DEMISSION

ATTENDU que Dre Lorraine Gagnon est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en dentisterie a l'installation de I'H6pital de Hull;
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4.2.16

CISSS0-338-2024

4.217

CISSS0-339-2024

4.2.18

CISSS0-340-2024

ATTENDU le formulaire de démission diment rempli et signé par le démissionnaire et le
chef de département désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0066);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'ACCEPTER la démission de Dre Lorraine Gagnon & partir du 1er janvier 2024 a
I'installation du CISSS de I'Outaouais.

Ce médecin a 0 dossier (s) incomplet (s).
Dr Patrice Nault — Chirurgie vasculaire actif (194015)

DEMISSION

ATTENDU que Dr Patrice Nault est titulaire d'un statut de membre actif avec des
priviléges en chirurgie vasculaire a l'installation de I'Hbpital de Hull;

ATTENDU le formulaire de démission diment rempli et signé par le démissionnaire et le
chef de département désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0067);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'ACCEPTER la démission de Dr Patrice Nault a partir du 20 mai 2024 a l'installation du
CISSS de I'Outaouais.

Ce médecin a 17 dossier (s) incomplet (s).
Dre Laurette Pierre-Louis — Psychiatre actif (184020)

DEMISSION

ATTENDU que Dre Laurette Pierre-Louis est titulaire d'un statut de membre actif avec
des privileges en psychiatrie a l'installation de I'Hopital en santé mentale Pierre-Janet;

ATTENDU le formulaire de démission diment rempli et signé par le démissionnaire et le
chef de département désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0068);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'ACCEPTER la démission de Dre Laurette Pierre-Louis a partir du 19 février 2024 a
l'installation du CISSS de I'Outaouais.

Ce médecin a 50 dossier (s) incomplet (s).
Dr Akim Salaou — Médecine de famille actif (117481)

DEMISSION

ATTENDU que Dr Akim Salaou est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale a l'installation de I'Hépital de Hull;

Séance réguliére du 18 avril 2024



No de résolution

ou annotation Proces-verbal du conseil d’administration du CISSS de I'Outaouais 13

4.2.19

CISSS0-341-2024

4.2.20

CISSS0-342-2024

4.2.21

CISSS0-343-2024

ATTENDU le formulaire de démission diment rempli et signé par le démissionnaire et le
chef de département désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0069);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'ACCEPTER la démission de Dr Akim Salaou a partir du 1er février 2024 a l'installation
du CISSS de I'Outaouais.

Ce médecin a 0 dossier (s) incomplet (s).
Dr Michel Nicolas Sperduto — Chirurgie générale actif (109495)

DEMISSION

ATTENDU que Dr Michel Nicolas Sperduto est titulaire d'un statut de membre actif avec
des priviléges en chirurgie générale a l'installation de I'Hopital et CHSLD du Pontiac;

ATTENDU le formulaire de démission diment rempli et signé par le démissionnaire et le
chef de département désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0070);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'ACCEPTER la démission de Dr Michel Nicolas Sperduto a partir du 1er mai 2024 a
l'installation du CISSS de I'Outaouais.

Ce médecin a 2 dossier (s) incomplet (s).
Mme Anne Genest — Pharmacie associé (210528)

DEMISSION

ATTENDU que Mme Anne Genest est titulaire d'un statut de membre associé avec des
droit de pratique en pharmacie a l'installation de I'H6pital de Gatineau;

ATTENDU le formulaire de démission diment rempli et signé par le démissionnaire et le
chef de département désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0071);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'ACCEPTER la démission de Mme Anne Genest a partir du 24 février 2024 a
l'installation du CISSS de I'Outaouais.

Ce médecin a 0 dossier (s) incomplet (s).
Mme Isabelle Voisine — Pharmacie associé (208393)

DEMISSION

ATTENDU que Mme Isabelle Voisine est titulaire d'un statut de membre associé avec
des droit de pratique en pharmacie a l'installation de I'Hopital de Gatineau;
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4.2.22

4.2.23

ATTENDU le formulaire de démission diment rempli et signé par le démissionnaire et le
chef de département désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0072);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'ACCEPTER la démission de Mme Isabelle Voisine & partir du 13 mars 2024 a
I'installation du CISSS de I'Outaouais.

Ce médecin a 0 dossier (s) incomplet (s).
Dre Eve-Marie Gaucher — Médecine de famille (103523)

AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dre Eve-Marie Gaucher est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale a l'installation CHSLD La Pieta;

ATTENDU le formulaire de demande de modification de priviléges diment rempli par le
médecin requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0073);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dre Eve-Marie Gaucher des priviléges en médecine de famille/Hopitaux
de jour au sein du département de médecine générale, service CHSLD, MDA urbains
aux installations de I'H6pital de jour CHSLD La Pieta, Hopital de jour CHSLD Aylmer a
partir du 22 mars 2024.

Statut : Actif

Installation principale : CHSLD La Pieta

Département/Service : Médecine générale/CHSLD, MDA urbains

Privileéges : Médecine de famille/CHSLD

Installation de Gatineau : CHSLD d'Aylmer, CHSLD Ernest-Brisson, CHSLD La Pieta,
CHSLD Lionel-Emond.

Installation(s) secondaire(s):

Département/Service : Médecine générale/ GMF-U

Priviléges : Médecine de famille/GMF-U, prise en charge et enseignement
Installation de Gatineau: GMF-U de I'Outaouais

Département/Service : Médecine de famille/CLSC, SAD urbains, Hopitaux de jour
urbains

Priviléges : Médecine de famille/Hopitaux de jour

Installation de Gatineau: Hopital de jour CHSLD La Pieta, Hopital de jour CHSLD
Aylmer.

Dre Rosalie Nimpagaritse — Médecine de famille (106023)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dre Rosalie Nimpagaritse est titulaire d'un statut de membre actif avec
des privileges en médecine générale, service de dépendance, santé mentale, détention,
centre jeunesse urbains;
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4.2.24

CISSS0-346-2024

4.2.25

CISSS0-347-2024

ATTENDU le formulaire de demande de modification des priviléges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0074);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des priviléges en médecine de famille/Hospitalisation a I'Hopital et CHSLD
de Papineau, en médecine de famille/SAD au CLSC Vallée de la Liévre a Dre Rosalie
Nimpagaritse au sein du département de médecine générale, service de Dépendance,
santé mentale, détention, centre jeunesse urbains a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital en santé mentale Pierre-Janet
Département/Service : Médecine générale/Dépendance, santé mentale, détention,
centre jeunesse urbains

Priviléges : Médecine de famille/Santé mentale

Installation de Gatineau : Hopital en santé mentale Pierre-Janet.

Dre Véronique Lapointe — Médecine de famille (110419)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dre Véronique Lapointe est titulaire d'un statut de membre actif avec des
priviléges en médecine générale, GMF-U;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des priviléges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0075);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des priviléges en médecine de famille/unité de gériatrie a I'HOpital de Hull
et I'Hopital de Gatineau a Dre Véronique Lapointe a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Gatineau

Département/Service : Médecine générale/GMF-U

Priviléges : Médecine de famille/ GMF-U, prise en charge et enseignement
Installation de Gatineau : GMFU de I'Outaouais

Installation (s) secondaire (s) :

Département/Service : Médecine générale/Hbpitaux urbains

Priviléges : Médecine de famille/Hospitalisation

Installation de Gatineau: Hopital de Hull/Hopital de Gatineau
Département/Service : Médecine générale/ CSLC, SAD, Hopitaux de jour urbains
Priviléges : Médecine de famille/SAD

Installation de Gatineau: Centre multi SSS de Gatineau

Département/Service : Médecine générale/ Gériatrie, RFI, soins palliatifs
Priviléges : Médecine de famille/Soins palliatifs

Installation de Gatineau: Hopital de Gatineau

Dre Chantal Laquerre — Médecine de famille (182129)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dre Chantal Laquerre est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale, CLSC, SAD, Hopitaux de jour urbains;
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4.2.26

CISSS0-348-2024

4.2.27

CISSS0-349-2024

ATTENDU le formulaire de demande de modification des priviléges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0076);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des priviléges en médecine de famille/unité de gériatrie en médecine de
famille/hospitalisation a I'H6pital de Hull et I'H6pital de Gatineau a Dre Chantal Laquerre
a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de jour CHSLD Aylmer

Département/Service : Médecine générale/ CLSC, SAD, Hopitaux de jour urbains
Privileges : Médecine de famille/ Hopitaux de jour, ordonnance médicale d'aides
techniques

Installation de Gatineau : Hépital de jour CHSLD Aylmer, Hopital de jour CHSLD La
Pieta, Hopital de jour Montée Paiement.

Dre Maude Lasnier-Leduc — Médecine de famille (117500)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dre Maude Lasnier-Leduc est titulaire d'un statut de membre actif avec
des privileges en médecine générale, gériatrie, RFI, soins palliatifs;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des priviléges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0077);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des priviléges en médecine de famille/unité de gériatrie en médecine de
famille/hospitalisation a I'H6pital de Hull a Dre Maude Lasnier-Leduc a partir du 5
septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Hull

Département/Service : Médecine générale/ Gériatrie, RFI, soins palliatifs
Priviléges : Médecine de famille/Soins palliatifs

Installation de Gatineau : Hopital de Hull

Dr Philippe Lavallée — Médecine de famille (118082)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dr Philippe Lavallée est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale, CLSC, SAD, Hbpitaux de jour urbains;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des privileges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0078);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,

IL EST RESOLU A L'UNANIMITE
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4.2.28

4.2.29

DE RETIRER des privileges en médecine de famille/hospitalisation a I'Hépital de
Gatineau. a Dr Philippe Lavallée a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Gatineau

Département/Service : Médecine spécialisée/Médecine interne

Priviléges : Médecine de famille/ Médecine de famille, clinique d'immunodéficience
acquise (VIH)

Installation de Gatineau : Hopital de Gatineau

Installation (s) secondaire (s) :

Département/Service : Médecine générale/ CLSC, SAD, Hopitaux de jour urbains
Privileges : Médecine de famille/ Programme en CSLC, clinique santé sexuelle
Installation de Gatineau: CLSC de Gatineau Saint-Rédempteur
Département/Service : Médecine générale/ CLSC, SAD, Hopitaux de jour urbains
Priviléges : Médecine de famille/SAD

Installation de Gatineau: Centre multi SSS de Gatineau

Département/Service : Médecine générale/ Gériatrie, RFI, soins palliatifs urbains
Priviléges : Médecine de famille/Soins palliatifs

Installation de Gatineau: Hépital de Gatineau

Dr Zineb Meliji — Médecine de famille (109221)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dr Zineb Meliji est titulaire d'un statut de membre actif avec des
priviléges en médecine générale, GMF-U;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des priviléges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0079);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des priviléges en médecine de famille/unité de gériatrie a 'Hopital de
Gatineau et I'H6pital de Hull a Dr Zineb Meliji a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Gatineau

Département/Service : Médecine générale/GMF-U

Priviléges : Médecine de famille/ GMF-U, prise en charge et enseignement
Installation de Gatineau : GMF-U de I'Outaouais

Installation (s) secondaire (s) :

Département/Service : Médecine générale/Hbpitaux urbains
Priviléges : Médecine de famille/Hospitalisation

Installation de Gatineau: Hopital de Hull/Hopital de Gatineau
Dr lan Nandlall — Médecine de famille (116122)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dr lan Nandlall est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale, hépitaux urbains;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des priviléges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0080);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
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4.2.30

CISSS0-352-2024

4.2.31

CISSS0-353-2024

IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des priviléges en médecine de famille/unité de gériatrie a I'Hopital de
Gatineau et I'Hopital de Hull. & Dr lan Nandlall & partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Gatineau

Département/Service : Médecine générale/ GMF-U

Priviléges : Médecine de famille/ GMF-U, prise en charge et enseignement
Installation de Gatineau : GMFU de I'Outaouais

Installation (s) secondaire (s) :

Département/Service : Médecine générale/Hbpitaux urbains
Priviléges : Médecine de famille/Hospitalisation

Installation de Gatineau: Hopital de Hull/Hopital de Gatineau
Dre Guylaine Proulx — Médecine de famille (106137)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dre Guylaine Proulx est titulaire d'un statut de membre actif avec des
priviléges en médecine générale, GMF-U;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des priviléges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0081);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des priviléges en médecine de famille/unité de gériatrie a I'Hopital de
Gatineau et I'Hopital de Hull a Dre Guylaine Proulx a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Gatineau

Département/Service : Médecine générale/GMF-U

Priviléges : Médecine de famille/ GMF-U, prise en charge et enseignement
Installation de Gatineau : GMFU de I'Outaouais

Installation (s) secondaire (s) :

Département/Service : Médecine générale/ Hépitaux urbains
Priviléges : Médecine de famille/Hospitalisation

Installation de Gatineau: Hopital de Hull/Hopital de Gatineau
Dr Paolo Roy — Médecine de famille (119780)

AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU le formulaire de demande d'ajout de priviléges ddment rempli par le médecin
requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0082);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,

IL EST RESOLU A L'UNANIMITE
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4.2.32

4.2.33

D'AJOUTER a Dr Paolo Roy des priviléges en médecine de famille/hospitalisation au
sein du département de médecine générale, service Hbépitaux urbains a l'installation de
I'Hopital de Gatineau a partir du 19 mars 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Hull

Département/Service : Médecine générale/ Hopitaux urbains
Privileges : médecine de famille/hospitalisation

Installation (s) secondaire (s) :

Département/Service : Médecine générale/ Hopitaux urbains
Privileges : médecine de famille/hospitalisation

Installation de Gatineau : Hopital de Gatineau

Dre Isabelle Tanguay — Médecine de famille (115595)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dre Isabelle Tanguay est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale, CHSLD, MDA urbains;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des priviléges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0083);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des priviléges en médecine de famille/unité de gériatrie a I'Hopital de
Gatineau a Dre Isabelle Tanguay a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Hull

Département/Service : Médecine générale/ CHSLD, MDA urbains

Priviléges : Médecine de famille/CHSLD

Installation de Gatineau : CHSLD d'Aylmer, CHSLD Ernest-Brisson, CHSLD La Piet3,
CHSLD Lionel-Emond, MDAA Parc-de-la-Montagne

Installation (s) secondaire (s) :

Département/Service : Médecine générale/Hbpitaux urbains
Priviléges : Médecine de famille/Hospitalisation

Installation de Gatineau: Hopital de Hull/Hépital de Gatineau
Dre Guylaine Tessier — Médecine de famille (190262)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dre Guylaine Tessier est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale, hépitaux urbains;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des privileges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0084);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des priviléges en médecine de famille/unité de gériatrie a I'HOpital de Hull
et I'Hopital de Gatineau en médecine de famille/CHSLD au Centre d'hébergement
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4.2.34

4.2.35

4.2.36

Vallée-de-la-Liévre et I'HOpital et CHSLD de Papineau en médecine de famille/SAD au
CLSC Vallée-de-la-Liévre a Dre Guylaine Tessier a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Gatineau
Département/Service : Médecine générale/ Hépitaux urbains
Priviléges : Médecine de famille/hospitalisation

Installation de Gatineau: Hopital de Hull/Hépital de Gatineau

Dr Oumhani Toubal — Médecine de famille (120748)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dr Oumhani Toubal est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale, hépitaux urbains;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des privileges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0085);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des priviléges en médecine de famille/unité de gériatrie a I'HOpital de Hull
et I'Hopital de Gatineau a Dr Oumhani Toubal a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Gatineau
Département/Service : Médecine générale/ Hépitaux urbains
Priviléges : Médecine de famille/hospitalisation

Installation de Gatineau: Hopital de Hull/Hépital de Gatineau

Dre Marie-Christine Veilleux — Médecine de famille (19333)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dre Marie-Christine Veilleux est titulaire d'un statut de membre actif avec
des privileges en médecine générale, hépitaux urbains;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des privileges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0086);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des priviléges en médecine de famille/unité de gériatrie a I'Hopital de Hull
et I'Hopital de Gatineau a Dre Marie-Christine Veilleux a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Gatineau
Département/Service : Médecine générale/ Hépitaux urbains
Priviléges : Médecine de famille/hospitalisation

Installation de Gatineau: Hépital de Hull/Hépital de Gatineau

Dre Thi Nhu Y Vo — Médecine de famille (187306)

RETRAIT DE PRIVILEGES
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4.2.37

CISSS0-359-2024

4.2.38

CISSS0-360-2024

ATTENDU que Dre Thi Nhu Y Vo est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale, Obstétrique et périnatalités urbaines;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des priviléges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0087);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des privileges en médecine de famille/hospitalisation a I'Hopital de
Gatineau a Dre Thi Nhu Y Vo a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Gatineau

Département/Service : Médecine générale/Obstétrique et périnatalité urbains
Priviléges : Médecine de famille/Obstétrique et périnatalité

Dre Valérie Guilbeault — Médecine de famille (199447)

AJOUT ET RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dre Valérie Guilbeault est titulaire d'un statut de membre actif avec des
priviléges en médecine générale a l'installation de CLSC Vallée-de-la-Liévre;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des priviléges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0088);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dre Valérie Guilbeault des priviléges en hospitalisation uniguement pour
pratiquer I'aide médicale a mourir au sein du département de médecine générale, service
Hépitaux Papineau a l'installation du CISSS de I'Outaouais a partir du 1er mars 2024.

DE RETIRER des priviléges en médecine de famille/hospitalisation a I'Hépital de
Papineau a partir du 1er mai 2024.

Statut : Actif

Installation principale : CLSC Vallée-de-la-Liévre

Département/Service : Médecine générale/ CHSLD, MDA Papineau

Priviléges : Médecine de famille/ CHSLD, ordonnance médicale d'aides techniques
Installation de Papineau : Centre d'hébergement Vallée-de-la-Liévre
Département/Service : Médecine générale/Hopital Papineau

Priviléges : Médecine de famille/ Hospitalisation uniquement pour pratiquer l'aide
médicale a mourir, ordonnance médicale d'aides techniques

Installation de Papineau: Hopital et CHSLD de Papineau

Département/Service : Médecine générale/ CLSC, SAD, Hopital de jour Papineau
Priviléges : Médecine de famille/ SAD, ordonnance médicale d'aides techniques
Installation de Papineau: CLSC Vallée-de-la-Liévre

Dre Ines Laverdiére — Médecine de famille (104194)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dre Ines Laverdiére est titulaire d'un statut de membre actif avec des
privileges en médecine générale, service Petite Nation;
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4.2.39

CISSS0-361-2024

4.2.40

CISSS0-362-2024

ATTENDU le formulaire de demande de modification des priviléges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0089);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des privileges en médecine d'urgence au CLSC et Centre d'hébergement
Petite-Nation a Dre Ines Laverdiére a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : CLSC et Centre d'hébergement Petite-Nation
Département/Service : Médecine générale/Petite-Nation

Priviléges : Médecine de famille/CHSLD

Installation de Papineau : CLSC et Centre d'hébergement Petite-Nation
Département/Service : Médecine générale/Petite-Nation

Priviléges : Médecine de famille/CLSC

Installation de Papineau: CLSC et Centre d'hébergement Petite-Nation

Dr Jean-Frangois Simard — Médecine de famille (113364)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dr Jean-Frangois Simard est titulaire d'un statut de membre actif avec
des privileges en médecine générale, service Petite Nation;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des priviléges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0090);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des priviléges en trousse médico-légale a I'H6pital et CSHLD de Papineau
a Dr Jean-Frangois Simard a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital et CHSLD de Papineau
Département/Service : Médecine générale/Petite-Nation

Priviléges : Médecine de famille/CLSC

Installation de Papineau : CLSC et Centre d'hébergement Petite-Nation
Département/Service : Médecine générale/Hobpital Papineau

Priviléges : Médecine de famille/Hospitalisation

Installation de Papineau : Hopital et CHSLD de Papineau

Dr John Wootton — Médecine de famille (182602)

AJOUT ET RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dr John Wootton est titulaire d'un statut de membre actif avec des
priviléges en médecine générale a l'installation de I'Ho6pital et CHSLD du Pontiac;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des privileges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0091);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
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4.2.41

CISSS0-363-2024

4.2.42

CISSS0-364-2024

IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dr John Wootton des priviléges en médecine de famille/CLSC au Centre
multi SSS Mansfield et Pontefract au sein du département de médecine générale,
service du Pontiac a partir du 19 avril 2024.

DE RETIRER a Dr John Wootton des priviléges n sédation procédurale en endoscopie et
cardioversion a I'Hopital et CHSLD du Pontiac a partir du 5 septembre 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital et CHSLD du Pontiac

Département/Service : Médecine générale/ CHSLD, MDA Pontiac

Priviléges : Médecine de famille/CHSLD

Installation du Pontiac: CHSLD du Pontiac

Département/Service : Médecine générale/ CLSC, SAD, Hopital de jour Pontiac
Priviléges : Médecine de famille/CLSC

Installation du Pontiac: CLSC de Chapeau

Département/Service : Médecine générale/Hopital Pontiac

Privileges : Médecine de famille/ Hospitalisation, ordonnance médicale d'aides
techniques

Installation du Pontiac: Hopital et CHSLD du Pontiac

Département/Service : Médecine générale/ CLSC, SAD, Hopital de jour Pontiac
Priviléges : Médecine de famille/CLSC

Installation du Pontiac: Centre multi SSS Mansfield et Pontefract

Dre Véronique Bélanger-Huot — Médecine de famille (117025)

AJOUT DE PRIVILEGES

ATTENDU le formulaire de demande de modification de privileges diment rempli par le
médecin requérant;

ATTENDU la recommandation du chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0092);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'AJOUTER a Dre Véronique Bélanger-Huot des privileges en médecine d'urgence/MU3
au sein du département d'urgences, service de Hull-Gatineau a l'installation de I'Hépital
de Gatineau et I'Hopital de Hull a partir du 19 mars 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital et CHSLD de Wakefield
Département/Service : Urgences/Collines

Priviléges : Médecine d'urgence/MU3

Installation Des Collines : Hopital et CHSLD de Wakefield
Département/Service : Urgences/Hull-Gatineau

Priviléges : Médecine d'urgence/MU3

Installation de Gatineau: Hépital de Hull, Hopital de Gatineau

Dre Véronique Duplessis — Médecine de famille (106129)

RETRAIT DE PRIVILEGES

ATTENDU que Dre Véronique Duplessis est titulaire d'un statut de membre actif avec
des priviléges en médecine générale, service Hopital Vallée-de-la-Gatineau;

ATTENDU le formulaire de demande de modification des priviléges diment complété et
signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0093);
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4.2.43

CISSS0-365-2024

4.2.44

CISSS0-366-2024

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

DE RETIRER des priviléges en médecine de famille/SAD au CLSC de Gracefield et au
CLSC de Maniwaki a Dre Véronique Duplessis a partir du 1er mai 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Maniwaki

Département/Service : Médecine générale/ CHSLD, MDA V-G

Priviléges : Médecine de famille/CHSLD

Installation de Vallée-de-la-Gatineau: Hopital de Maniwaki
Département/Service : Médecine générale/ Hopital Vallée-de-la-Gatineau
Privileges : Médecine de famille/ Hospitalisation, trousse médico-légale
Installation de Vallée-de-la-Gatineau: Hépital de Maniwaki

Dr Sherif Elsaraj — Chirurgie dentaire (228219)

CHANGEMENT DE STATUT

ATTENDU que Dr Sherif Elsaraj est titulaire d'un statut de membre conseil avec des
priviléges en chirurgie au service de dentisterie;

ATTENDU le formulaire de demande de changement de statut et modification des
privileges diment complété et signé par le médecin et le chef de service désigné;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0094);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE

D'ACCORDER le changement de statut de membre conseil &8 membre actif de Dr Sherif
Elsaraj a partir du 26 février 2024.

Statut : Actif

Installation principale : Hopital de Hull
Département/Service : Chirurgie/Dentisterie
Priviléges : Chirurgie dentaire

Installation (s) secondaire (s) :
Département/Service : Chirurgie/Dentisterie
Priviléges : Chirurgie dentaire

Toutes les installations du CISSS de I'Outaouais

Dre Marie-Noélle Michaud (03163)

CONGE PROONGE DU DEPARTEMENT D'URGENCE

ATTENDU que Dre Marie-Noélle Michaud est titulaire d'un statut de membre associé
avec des privileges au département d'urgence a l'installation de I'H6pital de Gatineau;

ATTENDU le plan d'effectifs médicaux du département de médecine générale du CISSS
de I'Outaouais;

ATTENDU la demande de congé sabbatique diment remplie et signée par le requérant
et son chef de département;

ATTENDU la recommandation du comité exécutif du CMDP du CISSS de I'Outaouais
formulée lors de la séance du 9 avril 2024 (résolution CMDP-2024-0095);

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE,

IL EST RESOLU A L'UNANIMITE
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D'ACCORDER demande de congé de service de Dre Mari-Noélle Michaud du
département d'urgence pour la période du 11 mars 2024 au 11 juillet 2024.

4.2.45 Dr Nishard Abdeen - imagerie médicale- (190017)

CISSS0-367-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par 'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’'un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n’y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que larticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteur Nishard Abdeen;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés a Docteur Nishard Abdeen ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteur
Nishard Abdeen a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteur Nishard Abdeen sur ces obligations;

ATTENDU que Docteur Nishard Abdeen s’engage a respecter ces obligations;
ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteur Nishard Abdeen les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations

rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE ;
DE RENOUVELER les priviléges a Docteur Nishard Abdeen & compter du 11 mai 2024

et ce jusqu’au 11 mai 2025 pour 'ensemble des installations de I'établissement (CISSS
de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Hull et une
pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes les
installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre associé
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Département/service : imagerie médicale / radiologie

Priviléges associés a l'installation principale : A: radiologie diagnostique;
Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B: radiologie
diagnostique;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du

département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

vi.

vii.

viii.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

respecter le réeglement ddment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le réglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, aprés
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité;

s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.

Xii.

xiii.

Autres :

Xiv.

XV.

XVi.

participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’'intéréts.

4.2.46 Dr Paul Ayoub - médecine spécialisée- (109067)
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RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par 'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’'un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que Tlarticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’'un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteur Paul Ayoub;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés a Docteur Paul Ayoub ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteur Paul
Ayoub a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteur Paul Ayoub sur ces obligations;

ATTENDU que Docteur Paul Ayoub s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteur Paul Ayoub les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE :

DE RENOUVELER les privileges a Docteur Paul Ayoub a compter du 11 mai 2024 et
ce jusqu’au 11 mai 2025 pour I'ensemble des installations de I'établissement (CISSS
de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Hull et une
pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes les
installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : médecine spécialisée / gastroentérologie

Privileges associés a l'installation principale : A: gastroentérologie, CPRE;
Privilkges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B:
gastroentérologie, CPRE;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
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d’acces aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le réglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, aprés
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’'intéréts.

4.2.47 Dr Hussein Baydoun - imagerie médicale- (119142)

CISSS0-369-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;
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ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que larticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteur Hussein Baydoun;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés a Docteur Hussein Baydoun ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteur
Hussein Baydoun a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteur Hussein Baydoun sur ces obligations;

ATTENDU que Docteur Hussein Baydoun s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteur Hussein Baydoun les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE ;

DE RENOUVELER les privileges a Docteur Hussein Baydoun a compter du 11 mai
2024 et ce jusqu’au 11 mai 2025 pour 'ensemble des installations de I'établissement
(CISSS de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Hull et une
pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes les
installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : imagerie médicale / radiologie

Privileges associés a linstallation principale : A: radiologie diagnostique,
radiologie interventionnelle et angiographie, PQDCS;

Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B: radiologie
diagnostique, radiologie interventionnelle et angiographie, PQDCS;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
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L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le réglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, aprés
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu’a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’'intéréts.

4.2.48 Dr Louis Bélair - imagerie médicale- (195201)

CISSS0-370-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);
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ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit
prévoir que les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que larticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteur Louis Bélair;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés a Docteur Louis Bélair ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteur Louis
Bélair a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteur Louis Bélair sur ces obligations;

ATTENDU que Docteur Louis Bélair s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteur Louis Bélair les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE :

DE RENOUVELER les priviléges a Docteur Louis Bélair a compter du 11 mai 2024 et
ce jusqu’au 11 mai 2025 pour I'ensemble des installations de I'établissement (CISSS
de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Hull et une
pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes les
installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : imagerie médicale / radiologie

Privileges associés a linstallation principale : A: radiologie diagnostique,
radiologie interventionnelle et angiographie;

Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B: radiologie
diagnostique, radiologie interventionnelle et angiographie;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
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Québec (CMQ);
ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le reglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, apres
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu’a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’intéréts.

4.2.49 Dr Guy Belley - imagerie médicale- (171265)

CISSS0-371-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’'un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
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des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n’y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que larticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteur Guy Belley;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés a Docteur Guy Belley ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteur Guy
Belley a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteur Guy Belley sur ces obligations;

ATTENDU que Docteur Guy Belley s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteur Guy Belley les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE ;

DE RENOUVELER les privileges a Docteur Guy Belley a compter du 11 mai 2024 et ce
jusqu’au 11 mai 2025 pour I'ensemble des installations de I'établissement (CISSS de
I’'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Hull et une
pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes les
installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : imagerie médicale / radiologie

Privileges associés a l'installation principale : A: radiologie diagnostique;
Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B: radiologie
diagnostique;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le reglement ddment adopté
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du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, apres
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu’a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’'intéréts.

4.2.50 Dr Mustapha Chelfi - médecine spécialisée- (198368)

CISSS0-372-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par 'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’'un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
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avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que larticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges de Docteur Mustapha Chelfi;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés a Docteur Mustapha Chelfi ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteur
Mustapha Chelfi a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteur Mustapha Chelfi sur ces obligations;

ATTENDU que Docteur Mustapha Chelfi s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteur Mustapha Chelfi les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE ;

DE RENOUVELER les priviléges a Docteur Mustapha Chelfi a compter du 11 mai 2024
et ce jusqu’au 11 mai 2027 pour 'ensemble des installations de I'établissement (CISSS
de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Gatineau et
une pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes
les installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : médecine spécialisée / radio-oncologie

Privileges associés a [linstallation principale: A: radio-oncologie,
curiethérapie, échographie liée a la curiethérapie, recherche;

Priviléges associés a ou aux installation (s) secondaire (s) : B: radio-oncologie,
curiethérapie, échographie liée a la curiethérapie, recherche;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le réglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
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par le chef de département ou le chef de service, apres
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’intéréts.

4.2.51 Dre Virginie Demers - imagerie médicale- (115122)

CISSS0-373-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par 'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’'un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n’y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que Tlarticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;
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ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteure Virginie Demers;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés a Docteure Virginie Demers ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteure
Virginie Demers a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteure Virginie Demers sur ces obligations;

ATTENDU que Docteure Virginie Demers s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteure Virginie Demers les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE :

DE RENOUVELER les privileges a Docteure Virginie Demers a compter du 11 mai 2024
et ce jusqu’au 11 mai 2025 pour 'ensemble des installations de I'établissement (CISSS
de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Hull et une
pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes les
installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : imagerie médicale / radiologie

Privileges associés a linstallation principale : A: radiologie diagnostique,
radiologie interventionnelle et angiographie, PQDCS;

Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B: radiologie
diagnostique, radiologie interventionnelle et angiographie, PQDCS;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le réeglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, aprés
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
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département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’'intéréts.

4.2.52 Dre Amélie Desrochers - médecine spécialisée- (114048)

CISSS0-374-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n’y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que larticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an
a trois ans;
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ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteure Amélie Desrochers;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés a Docteure Amélie Desrochers ont
été déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteure
Amélie Desrochers a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteure Amélie Desrochers sur ces obligations;

ATTENDU que Docteure Amélie Desrochers s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que [Iétablissement doit fournir a Docteure Amélie Desrochers les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE ;

DE RENOUVELER les privileges a Docteure Amélie Desrochers a compter du 11 mai
2024 et ce jusqu’au 11 mai 2027 pour I'ensemble des installations de I'établissement
(CISSS de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans linstallation suivante : A: CR en déficience
physique de I'Outaouais et une pratique complémentaire dans la ou les installation
(s) suivante (s) : B: toutes les installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : médecine spécialisée / physiatrie

Privileges associés a linstallation principale : A: physiatrie, échographie
musculosquelettique incluant techniques d’infiltration échoguidées;

Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B: physiatrie,
échographie = musculosquelettique  incluant  techniques  d'infiltration
échoguidées;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le réglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, aprés
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
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I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’intéréts.

4.2.53 Dr Eric Forget - médecine spécialisée- (106407)

CISSS0-375-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par 'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n’y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que Tlarticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteur Eric Forget;
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ATTENDU qu'a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés a Docteur Eric Forget ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteur Eric
Forget a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteur Eric Forget sur ces obligations;

ATTENDU que Docteur Eric Forget s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir & Docteur Eric Forget les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE :

DE RENOUVELER les priviléges & Docteur Eric Forget & compter du 11 mai 2024 et
ce jusqu’au 11 mai 2027 pour I'ensemble des installations de I'établissement (CISSS
de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Hull et une
pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes les
installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actiif

Département/service : médecine spécialisée / pneumologie

Priviléges associés a l'installation principale : A: pneumologie, bronchoscopie,
échographie endobronchique;

Priviléges associés a ou aux installation (s) secondaire (s) : B: pneumologie,
bronchoscopie, échographie endobronchique;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le réglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, apres
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;
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ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu’a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’intéréts.

4.2.54 Dr Tinouch Haghighat - médecine spécialisée- (103078)

CISSS0-376-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’'un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que larticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’'un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteur Tinouch Haghighat;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés a Docteur Tinouch Haghighat ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteur
Tinouch Haghighat a faire valoir ses observations sur ces obligations;

Séance réguliére du 18 avril 2024




No de résolution
ou annotation Procés-verbal du conseil d’administration du CISSS de I'Outaouais 43

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteur Tinouch Haghighat sur ces obligations;

ATTENDU que Docteur Tinouch Haghighat s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteur Tinouch Haghighat les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE :

DE RENOUVELER les privileges a Docteur Tinouch Haghighat & compter du 11 mai
2024 et ce jusqu’au 11 mai 2025 pour I'ensemble des installations de I'établissement
(CISSS de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Hull et une
pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes les
installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : médecine spécialisée / cardiologie

Privileges associés a l'installation principale : A: cardiologie, cardiologie
d’intervention adulte (hémodynamie);

Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B: cardiologie,
cardiologie d’intervention adulte (hémodynamie);

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le reglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, apres
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu’a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
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X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’intéréts.

4.2.55 Dr Bruce Mitchell Jamison - médecine de laboratoire- (192002)

CISSS0-377-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par 'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’'un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n’y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que Tlarticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’'un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteur Bruce Mitchell
Jamison;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés a Docteur Bruce Mitchell Jamison
ont été déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteur Bruce
Mitchell Jamison a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteur Bruce Mitchell Jamison sur ces
obligations;

ATTENDU que Docteur Bruce Mitchell Jamison s’engage a respecter ces obligations;
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ATTENDU que I'établissement doit fournir & Docteur Bruce Mitchell Jamison les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE ;

DE RENOUVELER les privileges a Docteur Bruce Mitchell Jamison a compter du 11
mai 2024 et ce jusquau 11 mai 2027 pour I'ensemble des installations de
I'établissement (CISSS de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Hull et une
pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes les
installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : médecine de laboratoire / anatomo-pathologie
Privileges associés a l'installation principale : A: anatomo-pathologie;
Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B: anatomo-
pathologie;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le reglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, apres
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu’a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
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concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’'intéréts.

4.2.56 Dre Natalie Julien - médecine spécialisée- (107441)

CISSS0-378-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n’y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que Tlarticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteure Natalie Julien;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés a Docteure Natalie Julien ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteure
Natalie Julien a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteure Natalie Julien sur ces obligations;

ATTENDU que Docteure Natalie Julien s’engage a respecter ces obligations;
ATTENDU que [I'établissement doit fournir & Docteure Natalie Julien les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations

rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;
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SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE ;

DE RENOUVELER les privileges a Docteure Natalie Julien a compter du 11 mai 2024
et ce jusqu’au 11 mai 2025 pour 'ensemble des installations de I'établissement (CISSS
de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Hull et une
pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes les
installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : médecine spécialisée / néphrologie

Priviléges associés a l'installation principale : A: néphrologie;

Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s) : B: néphrologie;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement dment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le reglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, apres
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu’a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
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lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’'intéréts.

4.2.57 Dre Maria Kandiliotis - médecine spécialisée- (115749)

CISSS0-379-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par 'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’'un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que Tlarticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’'un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteure Maria Kandiliotis;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés a Docteure Maria Kandiliotis ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteure Maria
Kandiliotis a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteure Maria Kandiliotis sur ces obligations;

ATTENDU que Docteure Maria Kandiliotis s’engage a respecter ces obligations;
ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteure Maria Kandiliotis les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations

rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE :
DE RENOUVELER les privileges a Docteure Maria Kandiliotis a compter du 11 mai

2024 et ce jusqu’au 11 mai 2025 pour I'ensemble des installations de I'établissement
(CISSS de I'Outaouais) :
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a. avec une pratique principale dans linstallation suivante : A: CR en déficience
physique de I'Outaouais et une pratique complémentaire dans la ou les installation
(s) suivante (s) : B: toutes les installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : médecine spécialisée / physiatrie

Privileges associés a linstallation principale : A: physiatrie, échographie
musculosquelettique incluant techniques d'infiltration échoguidées;

Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B: physiatrie,
échographie  musculosquelettique  incluant techniques  d'infiltration
échoguidées;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le réglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, aprés
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;
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xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’'intéréts.

4.2.58 Dre Asma Kchaou Ouakaa - médecine spécialisée- (104862)

CISSS0-380-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n’y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que larticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteure Asma Kchaou
QOuakaa;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés a Docteure Asma Kchaou Ouakaa
ont été déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteure Asma
Kchaou Ouakaa a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteure Asma Kchaou Ouakaa sur ces
obligations;

ATTENDU que Docteure Asma Kchaou Ouakaa s’engage a respecter ces obligations;
ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteure Asma Kchaou Ouakaa les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE ;
DE RENOUVELER les privileges a Docteure Asma Kchaou Ouakaa a compter du 1 juin

2024 et ce jusqu’au 11 mai 2027 pour I'ensemble des installations de I'établissement
(CISSS de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Gatineau et
une pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes
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les installations du CISSS de I'Outaouais.
b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : médecine spécialisée / gastroentérologie

Priviléges associés a l'installation principale : A: gastroentérologie;

Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B:
gastroentérologie;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le réglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, aprés
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;
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xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’'intéréts.

4.2.59 Dr Samir Ksara - chirurgie- (101933)

CISSS0-381-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n’y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que larticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteur Samir Ksara;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés a Docteur Samir Ksara ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteur Samir
Ksara a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteur Samir Ksara sur ces obligations;

ATTENDU que Docteur Samir Ksara s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteur Samir Ksara les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE ;

DE RENOUVELER les privileges a Docteur Samir Ksara a compter du 11 mai 2024 et
ce jusqu’au 11 mai 2027 pour I'ensemble des installations de I'établissement (CISSS
de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Gatineau et
une pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes
les installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif
Département/service : chirurgie / urologie
Privileges associés a l'installation principale : A: urologie;
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Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s) : B: urologie;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement dment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le réglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, aprés
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu’a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’intéréts.

4.2.60 Dr Daniel Lalonde - imagerie médicale- (189037)

CISSS0-382-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
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ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par 'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’'un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que Tlarticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’'un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteur Daniel Lalonde;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés a Docteur Daniel Lalonde ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteur Daniel
Lalonde a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteur Daniel Lalonde sur ces obligations;

ATTENDU que Docteur Daniel Lalonde s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteur Daniel Lalonde les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE :

DE RENOUVELER les privileges a Docteur Daniel Lalonde a compter du 11 mai 2024
et ce jusqu’au 11 mai 2025 pour 'ensemble des installations de I'établissement (CISSS
de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Gatineau et
une pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes
les installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : imagerie médicale / médecine nucléaire

Privileges associés a l'installation principale : A: médecine nucléaire;
Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B: médecine
nucléaire;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;
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d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le réglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, aprés
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’intéréts.

4.2.61 Dre Nathalie Lanoie - médecine spécialisée- (100311)

CISSS0-383-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par 'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);
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ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’'un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que Tlarticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’'un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteure Nathalie Lanoie;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés a Docteure Nathalie Lanoie ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteure
Nathalie Lanoie a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteure Nathalie Lanoie sur ces obligations;

ATTENDU que Docteure Nathalie Lanoie s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteure Nathalie Lanoie les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE :

DE RENOUVELER les priviléges a Docteure Nathalie Lanoie a compter du 11 mai 2024
et ce jusqu’au 11 mai 2025 pour 'ensemble des installations de I'établissement (CISSS
de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans linstallation suivante : A: CR en déficience
physique de I'Outaouais et une pratique complémentaire dans la ou les installation
(s) suivante (s) : B: toutes les installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : médecine spécialisée / physiatrie

Privileges associés a l'installation principale : A: physiatrie;

Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s) : B: physiatrie;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);
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ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le reglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, apres
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’'intéréts.

4.2.62 Dr Gilbert Maroun - imagerie médicale- (102473)

CISSS0-384-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par 'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’'un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;
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ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que Tlarticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’'un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteur Gilbert Maroun;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés a Docteur Gilbert Maroun ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteur Gilbert
Maroun a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteur Gilbert Maroun sur ces obligations;

ATTENDU que Docteur Gilbert Maroun s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteur Gilbert Maroun les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE :

DE RENOUVELER les privileges a Docteur Gilbert Maroun a compter du 11 mai 2024
et ce jusqu’au 11 mai 2025 pour 'ensemble des installations de I'établissement (CISSS
de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Hull et une
pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes les
installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre associé

Département/service : imagerie médicale / radiologie

Privileges associés a linstallation principale : A: radiologie diagnostique,
radiologie interventionnelle et angiographie;

Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B: radiologie
diagnostique, radiologie interventionnelle et angiographie;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le reglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

Séance réguliére du 18 avril 2024




No de résolution
ou annotation Procés-verbal du conseil d’administration du CISSS de I'Outaouais 59

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, aprés
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’'intéréts.

4.2.63 Dr Hind Mekouar - médecine spécialisée- (120896)

CISSS0-385-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n’y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;
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ATTENDU que Tlarticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteur Hind Mekouar;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés a Docteur Hind Mekouar ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteur Hind
Mekouar a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteur Hind Mekouar sur ces obligations;

ATTENDU que Docteur Hind Mekouar s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir @ Docteur Hind Mekouar les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE ;

DE RENOUVELER les privileges a Docteur Hind Mekouar a compter du 11 mai 2024
et ce jusqu’au 11 mai 2027 pour 'ensemble des installations de I'établissement (CISSS
de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Gatineau et
une pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes
les installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : médecine spécialisée / radio-oncologie

Privileges associés a l'installation principale : A: radio-oncologie;

Priviléges associés a ou aux installation (s) secondaire (s) : B: radio-oncologie;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le réglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, aprés
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);
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vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu’a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’'intéréts.

4.2.64 Dr Jean-Frangois Mercier - imagerie médicale- (112634)

CISSS0-386-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’'un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que larticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an
a trois ans;
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ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteur Jean-Frangois
Mercier;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileéges octroyés a Docteur Jean-Frangois Mercier ont
été déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteur Jean-
Frangois Mercier a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteur Jean-Frangois Mercier sur ces obligations;

ATTENDU que Docteur Jean-Frangois Mercier s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que [I'établissement doit fournir a Docteur Jean-Frangois Mercier les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE ;

DE RENOUVELER les privileges a Docteur Jean-Frangois Mercier a compter du 11 mai
2024 et ce jusqu’au 11 mai 2027 pour 'ensemble des installations de I'établissement
(CISSS de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Hull et une
pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes les
installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : imagerie médicale / radiologie

Privileges associés a linstallation principale : A: radiologie diagnostique,
ostéodensitométrie, PQDCS;

Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B: radiologie
diagnostique, ostéodensitométrie, PQDCS;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le réglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, aprés
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
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I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’intéréts.

4.2.65 Dr Xuan Huyen Pham - imagerie médicale- (194194)

CISSS0-387-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par 'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n’y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que Tlarticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteur Xuan Huyen Pham;
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ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés a Docteur Xuan Huyen Pham ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteur Xuan
Huyen Pham a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteur Xuan Huyen Pham sur ces obligations;

ATTENDU que Docteur Xuan Huyen Pham s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteur Xuan Huyen Pham les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE :

DE RENOUVELER les priviléges a Docteur Xuan Huyen Pham a compter du 11 mai
2024 et ce jusqu’au 11 mai 2027 pour 'ensemble des installations de I'établissement
(CISSS de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Gatineau et
une pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes
les installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : imagerie médicale / médecine nucléaire

Privileges associés a I'installation principale : A: médecine nucléaire, gallium
68 dotatate, PMSA (prostate-specific membrane antigen), thérapie au radium
223, théranostique;

Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B: médecine
nucléaire, gallium 68 dotatate, PMSA (prostate-specific membrane antigen),
thérapie au radium 223, théranostique;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le réglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, aprés
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;
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viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’'intéréts.

4.2.66 Dr Jacques Picard - anesthésiologie- (190172)

CISSS0-388-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n’y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que larticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteur Jacques Picard;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés a Docteur Jacques Picard ont été
déterminées;

Séance réguliére du 18 avril 2024




No de résolution
ou annotation Procés-verbal du conseil d’administration du CISSS de I'Outaouais 66

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteur
Jacques Picard a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteur Jacques Picard sur ces obligations;

ATTENDU que Docteur Jacques Picard s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteur Jacques Picard les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L'UNANIMITE ;

DE RENOUVELER les privileges a Docteur Jacques Picard a compter du 11 mai 2024
et ce jusqu’au 11 mai 2025 pour 'ensemble des installations de I'établissement (CISSS
de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hépital de Maniwaki et
une pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes
les installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : anesthésiologie / Vallée-de-la-Gatineau, Hull,
Gatineau, Papineau, Pontiac

Privileges associés a l'installation principale : A: anesthésiologie;

Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B:
anesthésiologie;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le reglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, aprés
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
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établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’intéréts.

4.2.67 Dre Anne-Marie Pion - chirurgie- (114781)

CISSS0-389-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par 'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’'un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas
échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la
LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement
avec les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU que Tlarticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an
a trois ans;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur
des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de Docteure Anne-Marie Pion;

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés a Docteure Anne-Marie Pion ont été
déterminées;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a invité Docteure
Anne-Marie Pion a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU que le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de Docteure Anne-Marie Pion sur ces obligations;
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ATTENDU que Docteure Anne-Marie Pion s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir a Docteure Anne-Marie Pion les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

ATTENDU la recommandation de l'exécutif du CMDP du CISSS de ['Outaouais
formulée lors de la séance du 16 janvier 2024;

SUR PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE
IL EST RESOLU A L’'UNANIMITE ;

DE RENOUVELER les privileges a Docteure Anne-Marie Pion & compter du 11 mai
2024 et ce jusqu’au 11 mai 2025 pour I'ensemble des installations de I'établissement
(CISSS de I'Outaouais) :

a. avec une pratique principale dans l'installation suivante : A: Hopital de Gatineau et
une pratique complémentaire dans la ou les installation (s) suivante (s) : B: toutes
les installations du CISSS de I'Outaouais.

b. les priviléges octroyés au médecin sont les suivants :

Statut : membre actif

Département/service : chirurgie / plastie

Privileges associés a l'installation principale : A: chirurgie plastique;
Privileges associés a ou aux installation (s) secondaire (s): B: chirurgie
plastique;

c. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies
avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

d. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques
du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis
d’exercice valide auprés du Collége des médecins du
Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et le reglement ddment adopté
du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des
ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées
par le chef de département ou le chef de service, aprés
consultation, tout en permettant la réalisation de 'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de
département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité;

ix. s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion
d’'activités effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a
déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité
de l'acte;
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xi. respecter les valeurs de I'établissement;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel
continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la
pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s’il y a
lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux
ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xvii. s’engager a déclarer tout conflit d’intéréts.

4.2.68 Dr Christopher Place - imagerie médicale- (189083)

CISSS0-390-2024 RENOUVELLEMENT DE PRIVILEGES

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique
et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21,
ci-aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de
la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par 'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-
aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit
prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble
des installations de I'établissement et 