
 

Je,______________________________ matricule :_________, désire participer à l’horaire 5/14 durant la période normale 
estivale.

 

  durant la période normale de congé annuel estival. 
 
L’horaire 5/14 se compose de 5 journées de travail en 12 heures par période de 14 jours.  
 
 La salariée doit utiliser l’équivalent de soixante-quinze heures (75h00) soit 10 jours de 7h30 minutes de congés annuels; 

° Dix-huit et quarante-cinq minutes (18h45) devront être ajoutées à chaque période de paie en congés annuels. 
 

  durant la période normale de congé annuel estival. 
 
L’horaire 5/14 se compose de 5 journées de travail en 12 heures par période de 14 jours.  
 
 La Salariée doit utiliser l’équivalent de cent douze heures trente minutes (112h30) soit 15 jours de 7h30 minutes de 

congés annuels; 
° Dix-huit et quarante-cinq minutes (18h45) devront être ajoutées à chaque période de paie en congés annuels. 

 

 durant la période normale de congé annuel estival. 

L’horaire 5/14 se compose de 4 journées de travail en 12 heures et 1 journée de travail en 8 heures par période de 14 jours.  
 La salariée doit utiliser l’équivalent de quatre-vingt-dix heures (90h00) soit 12 jours de 7h30 minutes de congés annuels; 

° Vingt-deux heures et trente minutes (22 h 30) devront être ajoutées à chaque période de paie en congés annuels. 

 durant la période normale de congé annuel estival. 
 
L’horaire 5/14 se compose de 4 journées de travail en 12 heures et 1 journée de travail en 8 heures par période de 14 jours.  
 La salariée doit utiliser l’équivalent de cent trente-cinq heures (135h00) soit 18 jours de 7h30 minutes de congés annuels; 

 Vingt-deux heures et trente minutes (22 h 30) devront être ajoutées à chaque période de paie en congés annuels.

 J’accepte la demande de participation telle que présentée 
 Je refuse la demande 
 J’achemine au service de remplacement une copie de cette demande de participation acceptée (Seulement pour la Salariée 

ayant un statut temps partiel qui doit procéder à une modification et/ou inscription de sa fiche de disponibilité / validation des 
disponibilités conformes à .7 à effectuer par le Service de remplacement)  
 
 
Signature du supérieur immédiat : _______________________________________        Date : ______________________ 
 

 


